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El sefior presidente (PUEYO GARCIA): Buenos dias. Damos comienzo, si a las
diputadas y diputados les parece bien, a la Comision de Educacion, Cultura y Deporte,
sesion 15 de marzo del 2022. Hoy, siendo las nueve horas y media. [Se inicia la sesién
a las nueve horas treinta y cinco minutos].

Y como de costumbre, antes del orden del dia, queremos dar la enhorabuena a
Dani Garcés, por proclamarse campedn de Aragon de billar en el cuadro 71-2, tras ganar
en la final a su padre, Carmelo Garcés, una familia netamente jugadora de billar.
También a los atletas Javi Cruz, Elena Guiu y Rubén Egea, que han ganado el oro en el
Campeonato de Espafia sub 20 en pista cubierta en peso, sesenta metros lisos y
quinientos metros, respectivamente. A la aragonesa Mapi Leon, jugadora del Fatbol
Club Barcelona, que este fin de semana se han proclamado campeones de Liga del
Futbol Femenino en Espafa; y felicitar también a los music6logos Ana Serrano y
Roberto Anadén, por dedicar cinco afios de trabajo para crear el libro Recopilatorio de
canciones en lengua aragonesa. Un libro que recoge canciones escritas en lengua
aragonesa y ordenado por localidades a las que pertenecen las mismas.

También queremos dar la bienvenida a los alumnos del practicum, que estan
aqui hoy con nosotros, esperando que tengan una buena estancia y sea muy provechoso
Su paso por aqui por esta institucion.

Y ahora si damos paso al orden del dia, primer punto: lectura y aprobacion, si
procede del acta de la sesion anterior. Si no hay ninguna consideracién a hacer el acta,
la damos aprobada por sentimiento. Y el segundo punto del orden del dia seria: debate y
votacion de la proposicién no de ley numero 68/22, sobre los grados de Formacién
Profesional, presentada por el Grupo Parlamentario Popular, que tiene su portavoz,
sefiora Cortés, cinco minutos para la defensa de la propuesta.

La sefiora diputada CORTES BURETA: Muchas gracias, sefior presidente.

Sefiorias, presentamos una iniciativa hoy relativa a la Formacion Profesional,
porque entendemos que, tal y como dice la exposicion de motivos, la Formacion
Profesional debe ocupar un lugar preeminente dentro de nuestro sistema educativo.

Y para hacer esta iniciativa, hemos hecho una serie de calculos que, de paso,
algunos de ellos se recogen también en la propia... en la propia proposicion no de ley, y
que les trato de resumir. Tenemos en Aragon, en la actualidad mas de veintiséis mil
alumnos de Formacién Profesional, distribuidos: casi cuatro mil en Huesca, tres mil en
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Teruel y casi veinte mil en Zaragoza. Estan distribuidos en ciento ocho centros publicos
y concertados y estan impartidos por casi dos mil profesores.

Un reciente estudio del Observatorio de Formacion Profesional de CaixaBank
Dualiza puso... ha puesto encima de la mesa aquellas titulaciones, aquellas
graduaciones de Formacién Profesional que cuentan con una mayor empleabilidad, en el
sentido que son las titulaciones que mas rapido y que mayor volumen de empleo
proporcionan a los egresados y que, ademas, van emparejados con los mayores sueldos.
De esas titulaciones, las que mayor empleo y sueldo encuentran son las de: mecatrdnica,
fabricacion mecéanica, transporte y mantenimiento de vehiculos, instalacion y
mantenimiento. En un segundo nivel, aquellos que les cuesta encontrar mas tiempo
trabajo y que ya no todos lo encuentran, nos encontramos con: quimica, informatica y
comunicaciones y sanidad.

Y en el extremo opuesto, las graduaciones y titulaciones que menor
empleabilidad tienen, que ademas cuentan con los sueldos mas bajos. Encontramos a:
imagen personal, comercio y marketing, imagen y sonido, actividades fisicas y
deportivas, servicios socioculturales y a la comunidad.

En Aragdn se imparten doscientas cincuenta y seis titulaciones de Formacién
Profesional. Huesca imparte sesenta y ocho. Teruel, sesenta y dos. Zaragoza, ciento
veintiséis. De todas ellas, cincuenta y una pertenecen a ese primer grupo de mayor
empleabilidad. Cincuenta y tres estan en el segundo; veintinueve en el tercero y ciento
veintitrés no son encajables en ninguno de esos grupos. Huesca imparte catorce del
primer grupo, quince del segundo y nueve del tercero, quedando treinta sin poder
encuadrar. En Teruel, quince son del primero, trece son del segundo y cinco del tercero
y veintinueve sin encajar en ninguno. Y en Zaragoza, de las ciento veintise€is, veintidos
son del primer grupo, veinticinco del segundo, quince del tercero y sesenta y cuatro
guedan sin encajar.

Es por esta razon por la que desde el Grupo Parlamentario Popular solicitamos a
las Cortes de Aragén que insten al Gobierno para que elabore un mapa de esas
graduaciones y que intenten acomodar las titulaciones y las graduaciones, por una parte,
a los deseos, a las vocaciones, a los intereses de los alumnos, pero en segundo lugar -y
muy importante-, a las necesidades del mercado laboral, que son las que van a acoger a
esos titulados, a esos graduados, para, bueno, pues incorporarlos al mercado de trabajo.
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Y lo pedimos, pues, porque también desde el sector empresarial se esta pidiendo.
Hacia muy poco, el nuevo director de la CEOE en Aragon lo recordaba en su toma de
posesion y pedia que se dirigiese la formacion profesional a los perfiles que necesitan
las empresas. Hace muy pocos dias, el 6 de marzo pasado, empresarios del Eje Oriental
de Huesca también reclamaban nuevas especialidades ante la falta de mano de obra
cualificada.

Un valor en alza y por todos aplaudido es la FP dual. Bueno, pues tenemos
zonas, como puede ser Jaca, en la que no tienen ni una sola Formacion Profesional dual
y la estan, la estan reclamando, estan reclamando esas... esas titulaciones y estan
reclamando también titulaciones que puedan formar para la mujer... a la mujer para el
medio... para el medio rural, para que no abandone sus poblaciones.

En este momento en el que la ministra de Educacion ha anunciado que el
Ministerio va a financiar mil seiscientas nuevas plazas de Formacion Profesional, creo
que es un buen momento para que desde el Gobierno de Aragdn se insista en lo que
seguramente estardn haciendo, que es elaborar, bueno, pues un mapa de esas
titulaciones y organizarlas para ponerse en serio a hacerlo. Son mil seiscientas nuevas
plazas de Formacion Profesional a las que bueno, de momento dicen que le va a
corresponder a Aragon ciento nueve millones de euros para poder financiarlas.

Sin duda, va a haber un importante trabajo a hacer, que es el profesorado para
impartir esas nuevas titulaciones, porque hablando de mil seiscientas plazas, eso
calculando, pueden ser en torno a unos cien o ciento cincuenta profesores, plazas que,
por supuesto, no estan convocadas, con lo cual nos tendran que explicar cdmo van a
cubrir esas ensefianzas y nos tendran que decir donde se van a distribuir esas mil
seiscientas plazas, en qué centros, en qué poblaciones, con qué capacidad de alumnos en
cada uno de las de las graduaciones. Y son incognitas que se quedan encima de la mesa.

Con lo cual, yo creo que por mucho que el Gobierno de Aragén esté haciendo o
se haya puesto manos a las manos a la hora de ese... de esa labor, desde aqui, desde las
Cortes de Aragon, bien le podemos instar para que tenga en cuenta, como dice la propia
iniciativa, las demandas del mercado laboral y lo dote de una flexibilidad necesaria para
adaptarse a las nuevas, a las nuevas necesidades.

Nada mas y muchas gracias, presidente.

El sefior presidente (PUEYO GARCIA): Gracias.



Comision de Educacion, Cultura y Deporte
15/03/2022

(Transcripcion provisional realizada por empresa externa)

[Esta transcripcion tiene caracter provisional, esta sujeta a posterior revision y
correccion, y carece por tanto del valor de una publicacion oficial]

Disculpamos la ausencia de los portavoces de Izquierda Unida y de Vox, que
han avisado previamente y le damos la palabra a la portavoz del Grupo Aragonés,
sefiora Peirat.

La sefiora diputada PEIRAT MESEGUER: Muchas gracias, presidente. Buenos
dias, diputados. Buenos dias, diputadas y buenos dias a los alumnos de Derecho.

Bueno, pues sefiora Cortés, nosotros compartimos parte de su iniciativa, pero
como todos conocemos el Quinto Plan Aragonés de Formacion Profesional 2021-2024,
aprobado por ese Consejo Aragonés de Formacion Profesional en marzo de 2021,
incluye una linea estratégica, la cual es una formacion profesional para la cualificacién
profesional de todas las personas, que tiene como objetivo primordial aumentar la
poblacién que cuenta con cualificacion profesional formalmente reconocida en nuestra
comunidad y mejorar de este modo su empleabilidad y capacidad de nuestras empresas.

Tambieén, dicho plan de FP, incluye una linea estratégica, que es la formacion
profesional conectada a la orientacion profesional y el empleo, que pretende lograr la
méaxima y mejora empleabilidad de las personas que se forman en formacion
profesional. Ya saben, por tanto, que el Gobierno de Aragdn, este Gobierno de Aragon
apuesta por la mejora de la orientacion profesional a toda la ciudadania, una orientacién
profesional en la que influye a toda la sociedad en su conjunto.

Por todo ello y por entender que existe un instrumento aprobado por el Consejo
Aragonés de FP, mi grupo parlamentario no apoyara su iniciativa. Muchas gracias,
presidente.

El sefior presidente (PUEYO GARCIA): Gracias.
Por el Grupo Chunta Aragonesista, sefiora Lasobras.

La sefiora diputada LASOBRAS PINA: Gracias, presidente. Buenos dias a todos
y a todas, y bienvenidos al estudiantado de Derecho a esta Comision de Educacion,
Cultura y Deporte.

En las diferentes comisiones o sesiones plenarias, donde hemos tenido
posibilidad de hablar sobre Formacion Profesional, ya ha quedado claro la importancia
de la FP y la necesidad de contar con profesionales cualificados que estén alineados con
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el tejido productivo aragonés, sobre todo para ofrecer a la sociedad una formacion
competitiva.

Tras la COVID, se ha visto la necesidad de implantar nuevas tecnologias
emergentes y nuevas formas de organizacion en el trabajo que van a transformar la
dindmica del mercado laboral, y esta es la realidad.

La mayoria de los sectores productivos necesitan de perfiles profesionales que se
estdn formando en la actualidad, pero habra que reforzar otros sectores emergentes
como energias renovables, informatica, desarrollo de plataformas, transporte logistico,
reto demogréafico, sobre todo para la recuperacién de la actividad y el crecimiento
economico, no solo tras la COVID-19, sino también tras las consecuencias economicas
que puede traer la invasion a Ucrania.

Desde 2017 se viene elaborando un mapa de empleabilidad de Formacién
Profesional, junto a otras Administraciones autondmicas, educativas y laborales,
sindicatos y organizaciones empresariales para la ampliacion de esta oferta educativa.
Setenta ciclos fueron nuevos en el afo... en la legislatura pasada, en municipios de
menos de cinco mil habitantes y diecinueve ciclos en esta nueva legislatura.

Esto ha supuesto un incremento de mil plazas nuevas en Formacion Profesional,
acordes con el Plan de Modernizacién y, sobre todo, en consonancia con esas
previsiones de empleabilidad y de sectores estratégicos de Aragon. Dentro del Cuarto
Plan Aragonés de Formacion Profesional, ya se contempla esta linea que usted, sefiora
Cortés, hoy nos ha venido a explicar aqui, sobre todo en concordancia con las
necesidades del mercado, la formacidn existente y el nivel de empleabilidad.

Desde el Departamento de Educacién se esta trabajando y se esta haciendo un
esfuerzo para ampliar y adecuar esta oferta de Formacion Profesional a la necesidad de
los sectores estratégicos y esperamos que se siga trabajando en esta linea.

Las proximas décadas, las dos siguientes, prometen una revolucién a gran escala
en las vidas laborales, porque la formacion inicial ya no es garantia de empleo. Este
reclama una actualizacion constante de acorde con las demandas. Todos los estudios
insisten en la importancia de invertir en Formacién Profesional para intensificar la
creacion de valor, asegurar la calidad de empleo y la mejora del crecimiento potencial
en la economia.

Estamos en la actualidad inmersos en la mayor estrategia para la modernizacién
de Formacién Profesional, no solamente en Espafia, sino también en Aragon, y que esta
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conectada a nivel legislativo con el proyecto de Ley Organica de Ordenacion e
Integracion de la Formacion Profesional. Este nuevo sistema pone a la persona en el
centro y ofrece la maxima facilidad para acceder y componer de manera modular la
formacion que cada cual necesita.

Un sistema que permite cualificarse y re cualificarse al ritmo de sus necesidades,
de modo que formarse debe dejar de ser un obstaculo para pasar a ser percibido como
algo connatural al itinerario profesional. Entonces, sefiora Cortés, como se esta
trabajando, ya no solamente desde Aragdn, sino desde el Estado espafiol, pues no
podemos votar a favor de su PNL. Gracias, presidente.

El sefior presidente (PUEYO GARCIA): Gracias.
Por el Grupo Podemos, sefiora de Santos.

La sefiora diputada DE SANTOS LORIENTE: Gracias, presidente.

Creo que se han explicado las razones por las cuales, a pesar de ser una
iniciativa con todo el sentido del mundo, no se puede aprobar en el sentido de que ya se
estd haciendo. Evidentemente, creo que las bondades y las necesidades de una buena
planificacion y de una buena formacion profesional no hace falta defenderlas. Estamos
de acuerdo todos en ello.

Evidentemente, hay que aunar intereses del alumnado con la demanda laboral o
la empleabilidad, con el equilibrio territorial y la estrategia de un futuro Aragén mejor.
Y evidentemente, todo esto parte de una buena planificacién y una buena planificacion
parte de un buen diagnéstico, un buen estudio diagndstico y luego planificacion y
ejecucion. Y es que en eso se esta.

Como bien se ha dicho, estamos en un momento historico. No empezamos hoy
ni ayer, sino que desde, tanto en el Estado como en Aragdn, se lleva ya tiempo
trabajando el vigente Plan Aragonés de la FP del veintiuno al veinticuatro, ya contempla
en sus lineas estratégicas todos estos conceptos que vamos a comentar hoy v, sin duda,
se esta trabajando en ello.

Ya existe esa dinamica, ya no es el primero, sino ya vamos a por el tercer mapa
de la empleabilidad, trabajada con los sectores implicados. Y en base a ese mapa de
empleabilidad se esta trabajando el aunar, porque una de las cosas complejas es que no
siempre coincide la demanda con la necesidad o la empleabilidad, entonces se esta
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trabajando también en lo que es la educacion de la sociedad aragonesa. Esa, esa oferta,
esa formacion integral a toda la sociedad para que los alumnos terminen demandando
aquello que tiene empleabilidad o intentar acompafiar a los alumnos a buscar sus
mejores salidas.

Y como he dicho siempre, con estrategia territorial y con una estrategia de
futuro, porque es imprescindible esta formacion profesional dentro de la formacién
reglada y de la mano del sector del sector empresarial, como digo, es como se esta
haciendo. Asi, sin tener mucho mas que afiadir, creo que es mas importante, a lo mejor,
conocer los pormenores de los proximos... de ese proximo plan, inminente plan y en
tanto estaremos atentos a ello. Muchas gracias.

El sefior presidente (PUEYO GARCIA): Gracias.
Grupo Ciudadanos, sefior Trullén.

El sefior diputado TRULLEN CALVO: Gracias, sefior presidente.

Bueno, la escasez de cualificaciones intermedias es un problema estructural de
nuestra sociedad. En Espafia hemos estado volcados con la generacion masiva de
graduados universitarios y hemos olvidado tradicionalmente a estas cualificaciones,
como la que ofrece la Formacidn Profesional.

Y esto, desde luego, ha sido un error, ha sido un error porque ahora tenemos, por
un lado, que somos, Espafia, el tercer pais de Europa con mayor sobre cualificacion
profesional. Nuestros titulados universitarios estan trabajando en puestos para los que
no se necesita esa titulacion. Y por otro lado, Espafia presenta el nivel de paro juvenil
mas elevado de Europa. Por muchos motivos, pero entre ellos también por la falta de
adecuacion de los perfiles demandados por las empresas y la formacion de nuestros
jévenes.

Espafia esta aprendiendo poco a poco lo que otros paises del norte de Europa ya
saben desde hace mucho tiempo, y es que hay que apostar por la formacion profesional.
En 2020, el Gobierno de Espafia ya aprob6 un plan de modernizacion de la Formacion
Profesional y el pasado diciembre, el Congreso de los Diputados aprob6 el proyecto de
Ley Orgéanica de Integracion y Ordenacion de la Formacién Profesional y, hay que
decirlo, se aprob6 también con el voto favorable de los liberales.
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Una de las mejoras que introdujimos, precisamente los liberales en ese proyecto
de ley en la tramitacion, es la obligatoriedad de realizar un estudio cada cuatro afios que
incluya un analisis sobre la adecuacion de la oferta formativa a la demanda de los
estudiantes, que incluya también el porcentaje de empleabilidad alcanzado y que incluya
un analisis de las necesidades presentes y futuras en relacién con el capital humano,
tanto del sector publico como del sector privado.

Es una medida que ya esta introducida en esa ley y que va en la linea con lo que
propone hoy el Partido Popular. Por lo que, sefiora Cortés, le adelanto que votaremos a
favor de su propuesta.

Aragon esta haciendo los deberes, en cuanto a Formacion Profesional se refiere,
y los datos son claros: se esta incrementando de forma continua durante los Gltimos
afios el nimero de matriculados en todos los niveles de Formacion Profesional. Un
26,23% de la poblacion aragonesa, entre veinticinco y sesenta y cuatro afios, tiene
estudios de Formacién Profesional, un porcentaje muy por encima de la media nacional.

Y también el Gobierno de Aragon esta apostando por el campus digital, que es
una nueva forma de entender la Formacion Profesional y, desde luego, el Gobierno
cuenta con todo nuestro apoyo para seguir impulsando este modelo. Es cierto que el
Gobierno de Aragon y el Gobierno de Esparfia estan dando pasos en la buena direccion
en relacién con Formacion Profesional, pero hay que seguir trabajando, hay que seguir
trabajando y por eso votaremos a favor de la propuesta del Partido Popular para
responder a las necesidades productivas de nuestro territorio, para disefiar una oferta
suficiente y de calidad de la Formacion Profesional y para conseguir acoplar a la
perfeccion la oferta formativa con las necesidades de capital humano.

Y todo ello redundard, desde luego, en beneficio de nuestra economia, pero
también en beneficio de nuestras libertades, que a nosotros nos importa. Libertad para
escoger estudios, libertad para trabajar en cualquier lugar de nuestro territorio, libertad
para vertebrar Aragon y enriquecer econdémica y socialmente nuestra tierra. Por lo tanto,
nos parece una propuesta muy apropiada. Contara con nuestro voto favorable.

El sefior presidente (PUEYO GARCIA): Grupo Socialista, sefior Urquizu.

El sefior diputado URQUIZU SANCHO: Muchas gracias, sefior presidente.
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La verdad es que voy a ser breve, porque basicamente todo se ha dicho por los
anteriores portavoces, aungue es verdad que el sefior Trullén me ha recordado ahora que
estamos en un debate politico, es decir, que ha empezado a hablar de libertad cuando
estdbamos hablando de formacion profesional y en el fondo, pues utiliza argumentos
politicos. Por eso también nuestra posicion es politica.

¢En qué sentido? En primer lugar, porque estamos haciendo las cosas. Es decir,
lo que ustedes proponen son cosas que estd haciendo el Gobierno y, por lo tanto, aunque
podamos estar de acuerdo en algunos de los puntos de su proposicion no de ley, en el
fondo lo que nos esta recordando es lo que nosotros estamos haciendo y poniendo, no sé
si en valor nuestra gestion, si es el objetivo de su proposicion no de ley, pero si por lo
menos recordando que este gobierno tiene una profunda preocupacién por la Formacion
Profesional.

En segundo lugar, si que le agradezco que haya presentado esta propuesta,
porque la Formacion Profesional es algo bastante serio. Nos ha costado muchisimo en
este pais darle la categoria que tiene. Es un trabajo de mas de veinte afios de reformas
educativas, practicamente desde la LOGSE hasta ahora. Hay que saber de donde
veniamos cuando estaba el anterior sistema educativo, con BUP, COU y FP y lo que
significaba entonces la Formacion Profesional, a la que estamos ahora mismo.

Asi que le agradezco la iniciativa porque podemos hablar, aunque sea
brevemente, de un trabajo intenso que se ha hecho durante muchisimo tiempo por
muchisimos gobiernos, para poder tener la Formacion Profesional que hoy tenemos y
que la ambicion, por eso este gobierno esta trabajando en ese tercer plan de mapa de
empleabilidad, en didlogo con los agentes sociales y con los centros educativos para
lograr, digamos que podamos seguir encauzando nuestra formacién profesional con las
necesidades del mercado laboral, pues eso se esta realizando y es un trabajo, como digo,
muy intenso.

Y finalmente, nosotros al final, como le decia al principio de mi intervencion, es
una posicién politica y si nuestro voto no va a ser a favor, basicamente es porque lo
unico que deseamos es que lo que dicen en la oposicion lo hagan cuando estén en el
gobierno. Es decir, que seguramente muchas de las cosas que estén diciendo ahora,
cuando estaban en el gobierno no sucedian. Se recortaba la formacion profesional, se
disminuian el nimero de profesores, no habia un incremento de la formacién. Por lo
tanto, esta bien acordarse de la Formacién Profesional cuando uno esta en la oposicion,
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pero lo importante es cuando esté en el gobierno y por eso, como este gobierno lo esta
haciendo, no podemos compartir su proposicion no de ley.
Muchisimas gracias.

El sefior presidente (PUEYO GARCIA): Gracias.

Pasariamos, pues, a la votacion. ¢\Votos a favor de la proposicién? Ocho votos a
favor. ¢Votos en contra? Nueve votos en contra. Pues, decae la proposicion.

Explicacién de voto: ¢Grupo Aragonés? ;Grupo Vox? ¢Grupo Chunta? ;Grupo
Podemos? ¢Grupo Ciudadanos? Grupo Popular.

La sefiora diputada CORTES BURETA: Si. Gracias, presidente. Muchisimas
gracias a los grupos que han apoyado esta iniciativa.

Y solamente decirle una cosa al sefior Urquizu: fijese si les preocupaba poco al
Partido Popular la Formacion Profesional, que fue con un Gobierno del Partido Popular
con el que se inicio la Formacién Profesional dual, que luego el suyo ha continuado.
Gracias, presidente.

El sefior presidente (PUEYO GARCIA): ¢Grupo Socialista?

Pasamos, pues al punto numero tres del orden del dia, que es debate y votacion
de la proposicion no de ley nimero 109/22, sobre la elaboracion de un Plan Marco de
Formacion en Liderazgo Escolar, presentada por el Grupo Parlamentario Ciudadanos-
Partido de la Ciudadania, que tiene su portavoz, sefior Trullén, cinco minutos para la
defensa de la propuesta.

El sefior diputado TRULLEN CALVO: Muchas gracias, sefior presidente.

Sefiorias, para los liberales la educacion es la palanca para la igualdad de
oportunidades y el progreso de nuestra sociedad. Y la evidencia cientifica nos muestra
que el profesorado es el factor que mas influye en la calidad de la educacion que reciben
nuestros alumnos.

De ahi nuestro interés constante, nuestro continuo empuje para mejorar tanto la
capacitacion como las condiciones en las que trabajan nuestros profesores. Nuestros
profesores, que siempre han demostrado una inquebrantable... un inquebrantable
compromiso para marcar en sentido positivo la vida de nuestro alumnado. Y este
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inquebrantable compromiso se ha tornado practicamente en heroicidad desde la llegada
de la pandemia. Nunca estaremos lo suficientemente agradecidos a nuestros profesores
y maestros por la dedicacién con la que mantuvieron en marcha y en funcionamiento la
educacion de nuestros hijos durante los peores meses de la pandemia. Pero hay que
mirar hacia adelante y seguir transformando nuestro sistema educativo para adecuarlo a
las necesidades de la sociedad actual.

El pasado 27 de enero, ya el Ministerio de Educacidn presentd a sindicatos y
comunidades autonomas un documento para el debate con veinticuatro propuestas para
la mejora de la profesion docente en el marco del desarrollo de la nueva ley educativa.
Este documento, hay que decir, es poco méas que un globo sonda o un listado de buenas
intenciones. Sinceramente, creo que la sefiora Alegria, la sefiora ministra de Educacion,
le pill6 un poco el toro para cumplir con el compromiso plasmado en la ley educativa,
en la LOMLOE, de que en el plazo de un afio desde la aprobacion de la ley, se tendria
que hacer una propuesta a las comunidades autonomas sobre la formacion inicial,
formacion permanente y desarrollo de la carrera profesional docente.

Creo gque, como no sabian muy bien qué poner y ya estaba cumpliendo el plazo
de ese afio, pues querian cumplir con el plazo y escribio esa lista de deseos. Que son
buenos deseos, hay que decirlo. Muchos de los puntos incluidos en este documento es
algo que venimos defendiendo desde Ciudadanos desde hace muchos afios, pero del
Ministerio de Educacion, tras aprobar la ultima ley educativa de la forma en que se
aprobd, con los votos con los que se aprobd y sé que todas ustedes entienden de qué
estoy hablando, pues esperabamos un poquito mas.

En cualquier caso, hay buenas ideas en este documento, y una de ellas es
precisamente la definicion de un marco de competencias profesionales docentes, un
marco que sirva de guia para la toma de decisiones en relacion con la formacion vy el
desarrollo profesional. Y es en este punto donde los liberales queremos hacer una
aportacion, porque en los colegios conviven dos tipos de profesores: los que se dedican
a la docencia y los que se dedican a la direccion. Y ambas funciones requieren de
competencias diferentes.

Por lo tanto, las competencias docentes y las competencias en liderazgo escolar,
en liderazgo educativo deberian formar parte de ese marco de competencias
profesionales. Y ojo, las competencias en liderazgo educativo no solamente estarian
constrefiidas, no solamente serian aplicables a los equipos directivos, porque lo que se
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estd buscando es un liderazgo distribuido, pero evidentemente los equipos directivos
serian los principales beneficiarios.

Tal y como se desprende del informe de la OCDE, Mejorar el liderazgo escolar,
existe una fuerte evidencia empirica de la influencia positiva del liderazgo educativo en
la mejora de los resultados escolares. Por otro lado, el Consejo de la Union Europea ya
emitié en 2013 una recomendacién a los Estados miembros para hacer mas atractivo el
liderazgo educativo, garantizando una mayor profesionalizacion y encontrando un mejor
equilibrio entre las tareas administrativas y los procesos de ensefianza y aprendizaje.

En Aragon, la formacion del profesorado se estd gestionando desde hace afios
bien. No tengo problemas en reconocerlo. Diria que hasta muy bien, pero hace falta
marcar claramente la diferencia entre la formacion para la docencia y la formacion para
el liderazgo.

En 2018 se aprobd el decreto que regula la formacion del profesorado en Aragén
y en ese decreto se especifica que la planificacion se realizara a través del Plan Marco
Aragonés de Formacion del Profesorado. Mediante Orden, en mayo de 2021 se aprobo
el segundo Plan Marco Aragonés de Formacion del Profesorado, con diez lineas marco
de actuacion y dentro de la linea segunda se incluyen actuaciones en relacion con la
gestion de centros y el liderazgo educativo. Pero esta ligera presencia en una de las diez
lineas del Plan Marco Aragonés es insuficiente. Como insuficiente también, bajo
nuestro punto de vista, es la existencia de unos pocos contenidos en liderazgo escolar
incluidos en el curso obligatorio para los equipos directivos.

Nosotros lo que proponemos es crear un plan marco especifico de formacion en
liderazgo escolar, para que una formacion potente y completa sobre el liderazgo sea
capaz de llegar a todo el profesorado, el que forma parte de los equipos directivos y el
que no. Y trabajar y fomentar ese liderazgo educativo ha de contribuir también a seguir
avanzando en la autonomia y la rendicion de cuentas de los centros docentes. La
evidencia empirica, otra vez, hago mucha referencia a la evidencia empirica, nos
muestra que a mayor autonomia de los centros docentes, mayor influencia del liderazgo
escolar en la mejora de la calidad educativa.

Como ven, sefiorias, la presente propuesta trata de desbloguear un cuello de
botella que existe en nuestro sistema educativo, un cuello de botella que esta
impidiendo liberar todo el potencial de nuestros centros docentes, el cuello de botella
que se produce en la direccion de los centros educativos. Ya sabemos que dos de cada
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tres vacantes en la direccion de los centros educativos no llega a cubrirse. Dos de cada
tres no tiene ninguna candidatura. Y esto es porque los profesores no quieren cargar con
la responsabilidad de la direccion de un centro por muchisimos motivos y todos ellos
muy justificables.

El Plan Marco que proponemos en formacién en liderazgo escolar, unido al
refuerzo de la autonomia y rendicion de cuentas de los centros educativos, deberia
ayudar a desatascar este cuello de botella y deberiamos hacerlo en el marco del
documento enviado por el Ministerio con la propuesta de un marco de competencias
profesionales docentes.

Esperamos contar con el voto favorable de todos ustedes. Muchas gracias.

El sefior presidente (PUEYO GARCIA): Gracias.
Intervencion de los grupos parlamentarios. Empezaremos por el Grupo
Aragonés, sefiora Peirat.

La sefiora diputada PEIRAT MESEGUER: Muchas gracias, presidente.

Pues mire, sefior Trullén, el Grupo Parlamentario Aragonés no va a apoyar su
iniciativa, ya se lo adelanto.

Usted conoce, porque asi nos lo ha mencionado, la Orden 508/2021, de 11 de
mayo, por la que se aprueba el Segundo Plan Marco Aragonés de Formacion del
Profesorado. Y como bien sabe o asi ha dicho, el Plan Marco Aragonés de Formacién
del Profesorado es el instrumento de planificacion, desarrollo y evaluacion de aquellas
actividades gque contribuyen a mejorar la preparacion cientifica, didactica y profesional
del profesorado.

Y le voy a recordar, bueno, aunque creo que usted lo sabe, que se trata de un
programa marco para la formacion continuada de ese profesorado basado en la mejora
de la practica profesional, la consideracion del centro educativo como eje de la
formacion y la utilizacion de estrategias metodoldgicas basadas en la evidencia
cientifica.

Este Segundo Plan Marco Aragonés de Formacion del Profesorado sirve a su vez
de base para implantar un modelo de formacion al servicio de las necesidades del propio
sistema educativo, derivadas de los objetivos institucionales, teniendo en cuenta las

necesidades que todo docente tiene en el desempefio profesional... en su desempefio
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profesional diario. Por lo tanto, hablamos de un plan estratégico que engloba todas las
necesidades que precisa el profesorado en la época actual, aungue a usted todo le va a
parecer siempre insuficiente.

Por esta razén ya le ha adelantado al principio de la intervencion que no
apoyaremos su iniciativa. Muchas gracias, presidente.

El sefior presidente (PUEYO GARCIA): Gracias.
Grupo Parlamentario de Vox, sefior Arranz.

El sefior diputado ARRANZ BALLESTEROS: Si. Muy buenos dias. Gracias,
sefior presidente.

Las sucesivas leyes educativas que han ido elaborando los diferentes gobiernos,
tanto el Partido Popular como el Partido Socialista, como ahora el social-comunista, no
han conseguido paliar un déficit basico como es el de la inexistencia de una carrera
profesional docente.

La realidad es que no hay incentivo alguno o reconocimiento al trabajo bien
hecho por parte de los docentes, por lo que no es de extrafiar, entre otras cosas, que se
rehlya ocupar esos puestos directivos de los centros educativos, como ya se ha dicho.
Esto, en cualquier sociedad, en cualquier nacién, deberia ser motivo de profunda
preocupacion por la importancia que la educacion reviste para el desarrollo de los
ciudadanos y de la propia marcha de futuro de una Nacion y por la relevancia que
dentro de esta supone la motivacion del docente.

No es de extrafiar que la Unica motivacion de los docentes sea de tipo
geografico, en el sentido de irse moviendo hacia la localidad donde reside y hacia el
centro educativo preferido. Son varios los informes de la OCDE que recogen que los
docentes en Espafia, comparativamente con otros paises, si bien el salario en la entrada
al inicio es mayor que la media europea, a medida que aumenta la experiencia
profesional, las diferencias en incentivos econémicos son minimas. En este sentido, se
advierte que la situacion andémala que hace que los docentes, ademas de no ser
evaluados, con los afios, ganan casi lo mismo que lo que acaban de empezar. Y eso,
pues no es nada motivante. Es decir, estimulos y reconocimiento estan ausentes dentro
de la progresion en la carrera.
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Desde Vox manifestamos que los dogmas y mantras progresistas de la igualdad
absoluta y para todos, una vez mas, no son positivos. En este caso, los docentes, hagan
lo que hagan, sean buenos profesionales, sean mediocres, sean malos, tienen la misma
retribucion y el mismo reconocimiento por su labor. No supone mas que anular
cualquier motivacion o incentivo externo al trabajo bien hecho, quedando asi solo la
motivacion interna, es decir, la que cada uno se puede poner y la que cada uno se puede
buscar. Que para los profesores 0 maestros que se esfuerzan con formacion e innovacion
constante en su desempleo diario, cada dia, pues es mas débil, va flaqueando.

En este sentido, en Vox en Aragdn creemos necesario un periodo obligatorio
extenso de practicas como parte de la capacitacion docente antes de acceder a la
profesion. Oportunidades personalizadas para el desarrollo profesional de los docentes
en servicio. Sistemas de evaluacion para los docentes orientado a la mejora y desarrollo
profesional y autonomia de los centros educativos a la hora de seleccionar los equipos
docentes. Justamente lo contrario que lo que las politicas de PP, PSOE y comunistas
han aplicado todos estos afos.

En Vox estamos convencidos de que para mejorar los resultados académicos de
los alumnos y para alcanzar un sistema educativo mas equitativo, es necesario situar a
los mejores docentes en contextos mas dificiles, donde estan muchas veces los alumnos
méas vulnerables y mas desfavorecidos, aportando mas recursos econdémicos Yy
dotandolos de incentivos profesionales.

Actualmente ocurre justamente lo contrario. Es a esos centros donde va el
profesorado mas inexperto y donde no quiere ir nadie. Y a los mejores ya han huido.
Para Vox, los buenos docentes suponen un valor cualitativo, una diferencia real en el
aprendizaje y en los resultados de la vida escolar de los estudiantes. Los docentes no
son algo que, como en una cadena de montaje, se pueda intercambiar sin importar quien
lo realiza. Eso parece denotar la lista de interinos o el concurso de traslados.

Al contrario, para Vox pueden cambiar vidas y los buenos maestros son
cruciales para mejorar la educacion que brindan los centros educativos. Mejorar la
educacion depende en gran medida de garantizar que las personas competentes quieran
trabajar como docentes, que su ensefianza sea de alta calidad y que se brinde ensefianza
de alta calidad a todos los estudiantes, con independencia de la capacidad adquisitiva de
sus familias o de ellos.
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Por todo ello, nos parece un paso adelante esta proposicion no de ley y por eso la
vamos a apoyar. Muchas gracias.

El sefior presidente (PUEYO GARCIA): Gracias.
Grupo Chunta, sefiora Lasobras.

La sefiora diputada LASOBRAS PINA: Gracias, presidente.

Bueno, pues hoy, sefior Trullén, nos trae una PNL para elaborar un plan marco
de formacion en liderazgo escolar.

Y quiero comenzar diciendo, usted ya lo ha dicho, que la linea Marco Il
establece estrategias para impulsar la innovacion educativa y los cambios estructurales
en los centros educativos. Lo que pasa es que es necesario sefialar que las diez lineas de
ese Plan Marco Aragonés de Formacion del Profesorado comparten muchas ideas,
conceptos y propuestas que estan relacionados y conectados entre si en los procesos
formativos y de aprendizaje, y nunca se hace de manera individualizada.

El reto basico y prioritario de cualquier sistema educativo es garantizar a todas
las personas una ensefianza de calidad con las competencias necesarias para
desarrollarse como personas. Este objetivo tiene mucho que ver con los centros
educativos que estan constituidos por toda la comunidad educativa, cuyas personas
tienen la responsabilidad en el ejercicio de sus funciones de poner en practica un
proyecto educativo compartido.

Somos conscientes de que para avanzar en la mejora de la educacion hay que
tener en cuenta una serie de factores como una direccién que asuma el liderazgo de la
comunidad educativa, una convivencia escolar que sea espacio de vida y de trabajo y la
colaboracion de las familias y de la comunidad con el centro.

Para conseguir que los centros escolares sean verdaderos motores de una
ensefianza de calidad, es necesario que se implique toda la comunidad educativa en
torno a un proyecto comun y que cada uno de sus componentes desempefien su funcién
y realicen sus tareas. Todo esto es posible realizarlo con una direccion que ejerza
liderazgo, optimice la gestion de los recursos disponibles y cuente siempre con la
participacion de todos y todas. Y en esta linea se esta trabajando desde el departamento.

Todas las investigaciones y la propia experiencia ponen el acento de liderazgo
en la direccion como elemento clave en la mejora de la calidad educativa. Cada dia es
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mas evidente la necesidad de direcciones capaces de definir los objetivos del centro,
asumir el liderazgo democratico para llevar adelante los proyectos con autonomia y
responsabilidad.

Y para finalizar, decir que el liderazgo no procede de un nombramiento oficial,
ni de un plan marco especifico sobre liderazgo, sino de la capacidad para encabezar los
proyectos compartidos, la capacidad de motivacion y transformacién, porque se lidera
con el trabajo bien hecho al servicio de la comunidad educativa.

Ademas, el Gobierno de Aragon ha impulsado un anteproyecto de ley de
participacion que esta sometido a un proceso de participacion que proximamente llegara
a estas Cortes y que, sin duda, esta ley sera también un instrumento fundamental para la
innovacion y el liderazgo educativo. Gracias, presidente.

El sefior presidente (PUEYO GARCIA): Gracias.
Grupo Podemos, sefiora de Santos.

La sefiora diputada DE SANTOS LORIENTE: Gracias, presidente.

Bien, esta iniciativa creo que plantea dos debates muy interesantes acerca de qué
entendemos sobre el liderazgo y la diferencia entre redactar y redactar planes o ejercer
acciones. Entonces, bueno, vamos a centrarnos un poco en lo que se ha dicho ya.

Lo que es hacer un plan redunda en lo que ya se esta haciendo, que es lo que
viene a pedir la iniciativa dentro del Plan Marco, el segundo ya, Aragonés de Formacién
del Profesorado. Esto aparece como uno de los conceptos a trabajar, que se esta
trabajando en la practica, no solo en la teoria. Y en ese sentido creo que la iniciativa no
puede ser apoyada, aunque la filosofia evidentemente absolutamente compartida y, de
hecho, porque se esta haciendo en esa linea, ;no? Lo que pasa es que en vez de redactar
un plan, se estan ejecutando acciones o se estan desarrollando los que ya existen.

Por otro lado, como también se estaba diciendo, ¢qué ese es el liderazgo, si ese
liderazgo se obtiene por el nombramiento o ese liderazgo evidentemente se esta
intentando? O bueno, o lo que se entiende por liderazgo es esa jerarquia, ese poder. Y
en ese sentido creo que es mas importante analizar, como bien ha dicho el sefior Trullén,
por qué no quieren estar los docentes en los equipos de direccién de los centros
educativos de Aragon. Por eso, porque hay tantas plazas vacantes y creo sinceramente
que no se arregla con un plan con formacién, creo que hay medidas muchisimo mas
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importantes en las cuales también se esta trabajando, aunque no con toda la fuerza que
se deberia por todo lo que ha sucedido estos afios, que usted bien lo ha dicho.

No estoy de acuerdo con que la heroicidad del personal docente haya venido por
la pandemia. Son muchisimos afios de heroicidad trabajando contracorriente y se estan
remontando situaciones muy adversas en las cuales, incluso a los interinos, se les dejo
sin verano o se les dejé sin reconocimientos, y todo eso se esta haciendo ahora con un
gran esfuerzo, tanto normativo como econémico, pero remontar el agujero en el que se
nos dejé fue muy complicado.

Entonces, en esa linea, ese liderazgo, insisto, va mucho mas alla de un titulo,
mas alla de un plan, mas alld de un nombramiento a dedo, sino que lo que hay que
buscar es ese querer de los docentes, ser parte del liderazgo. El liderazgo no solo se
ejerce en la direccion del centro, se ejerce en cada departamento y en cada aula.
Entonces, esa formacidn no es solo es especifica, como se esta haciendo ahora para los
equipos docentes... 0 sea, para los equipos directivos, se esta haciendo como concepto
de liderazgo y es un concepto que se lo tiene que otorgar también la sociedad, no solo la
Administracion publica.

Evidentemente, si la Administracién publica reconoce mejor los salarios, las
horas lectivas libres para poder ejercer la direccion o la capacidad de decidir, de tomar
decisiones o de aportar a las decisiones, igual es mas atractivo ese puesto. Y si la
sociedad tiene un mayor reconocimiento, evidentemente también. Es decir, hay medidas
mucho més contundentes o importantes, mas alla de redactar un plan que, de hecho, ya
se esta haciendo.

Asi que sigamos empujando. Creo que estos debates nunca sobran. Creo que es
importante seguir poniendo el dedo donde lo ha puesto usted: ¢por qué? ;Qué esta
pasando en Aragdn? ;Queé no esta queriendo la gente optar a esos equipos directivos?

Y agradeceria, pues que nos centraremos en el debate, porque ha abierto Vox un
monton de debates paralelos que no tenian nada que ver con la iniciativa y me dan ganas
de contestar, pero creo que no, que no ocupa. Muchas gracias.

El sefior presidente (PUEYO GARCIA): Gracias.
Grupo Popular, sefiora Cortés.

La sefiora diputada CORTES BURETA: Si, muchas gracias, presidente.

18



Comision de Educacion, Cultura y Deporte
15/03/2022

(Transcripcion provisional realizada por empresa externa)

[Esta transcripcion tiene caracter provisional, esta sujeta a posterior revision y
correccion, y carece por tanto del valor de una publicacion oficial]

Bueno, sefior Trullén, desde el Grupo Parlamentario Popular si que va a obtener
el apoyo para su iniciativa. Creo que es una iniciativa muy adecuada y la razén por la
que me parece adecuada, despues de escuchar las razones de aquellos grupos
parlamentarios que no van a apoyarla, me ratifica mas en mi... en mi opiniéon y en el
sentido de nuestro voto. Si la razdn para no apoyar su iniciativa es que eso ya se esta
haciendo, esa es la principal razon para apoyarla, porque no esta dando resultado. No
estd funcionando, puesto que dos de cada tres plazas de direccion sigue sin cubrirse.
Con lo cual, ni la formacion ni los incentivos que este gobierno estd dando a los
docentes para ocupar esas plazas, esta resultando.

Con lo cual algo habréa que hacer. ;Que un plan no lo puede arreglar? Podemos
estar de acuerdo, pero es que la falta de ese plan tampoco lo esta regalando ni lo esta
solucionando, con lo cual algo se puede hacer; y la elaboracion de un plan marco puede
ser una solucion.

Yo coincido en que la formacion que se da en los docentes debe incluir algo de
esa... bueno, de esas competencias para la direccion. Pero no estaria de mas un plan
especifico para esas... para esas competencias, puesto que estamos viendo que con lo
que hay no es suficiente porque los docentes no quieren. Quizas se ven inmersos en una
carga burocratica excesiva, quizas los incentivos econdmicos o de horas que pueden
dedicar a esa funcion no son lo suficientes. Pues algo tendremos que hacer.

Lo que se esta haciendo es suficiente para votar en contra de su iniciativa, pero
no es suficiente para que los equipos directivos queden conformados, porque todos los
afios vemos como hay problemas para que los docentes la incluyan

Y en cuanto a la formacién, es una formacion general. Desde el Grupo
Parlamentario Popular siempre apoyaremos la formacién de los docentes, porque nunca,
nunca un sistema educativo va a tener mayor calidad que la calidad de sus docentes,
nunca. O sea, si la calidad de los docentes tiene un nivel, el sistema educativo va a estar
igual o por debajo de ese nivel, pero nunca por encima. Con lo cual, formacion de
docentes, si, siempre, toda lo que sea posible, pero formacidén en esas competencias
también, porque a la vista estd de que con lo que hay no es suficiente. Gracias,
presidente.

El sefior presidente (PUEYO GARCIA): Gracias.
Grupo Socialista, sefior Urquizu.
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El sefior diputado URQUIZU SANCHO: Muchas gracias, sefior presidente.

La verdad es que, como digo, muchas de las cosas ya se han dicho
anteriormente, asi que voy a intentar también dar un poco de respuesta a algunas cosas
que han dicho los portavoces.

Y empezaré por el final, por lo que decia la sefiora Cortés. Efectivamente, estoy
de acuerdo en que la calidad del sistema educativo depende de la calidad de sus
docentes y por eso nuestro sistema educativo es muy bueno. Esta entre la media de la
OCDE, dentro del informe PISA estamos en la media. Hay comunidades autdbnomas que
tienen un nivel similar incluso a los paises nordicos, como es Castilla y Leon o La
Rioja. Y por lo tanto tenemos un muy buen sistema educativo y unos muy buenos
docentes, y eso creo que es lo primero que tenemos que partir de la base cuando
hablamos del sistema educativo aragonés, que por cierto esta por encima de la media
espafola en los resultados del informe PISA.

En segundo lugar, todo lo que tiene que ver con las lineas marco del plan de
formacion del profesorado, como sabe usted, se estan trabajando. Existe muchos de los
contenidos que se han establecido en este debate y por lo tanto si existe esa
preocupacion. De hecho, a un anteproyecto de ley de participacion que vendra
préximamente a las Cortes y en ellas se va también incidir en algunas de las materias
gue se estan, que se estan sefialando. Por eso consideramos que, en cierta manera, su
iniciativa es redundante.

Y no me gustaria pasar mi intervencion sin aclarar algunas cosas, ya lo he dicho
en otras ocasiones, pero lo volveré de nuevo sefialar porque el portador de Vox, el sefior
Arranz, ha mezclado muchisimos elementos en el debate que no tienen que ver con el
profesorado. Pero me llama la atencidn su insistencia en que hay en Espafia, en primer
lugar, muchas leyes educativas. En Espafia hay ocho leyes educativas, de las cuales solo
dos fueron determinantes. Una es la LOGSE, que se aprueba en el afio noventa después
de un ingente esfuerzo de participacion por parte de la comunidad educativa y después
del Parlamento para poderse llevarla a cabo, que signific6 cambios trascendentales,
como establecer nuevas etapas educativas de tres a seis afios, que antes no existia;
aumentar la educacién obligatoria hasta los diecis€is afios, que antes tampoco existia;
establecer una formacion profesional después de la Secundaria y otra después del
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Bachillerato; abrir cientos de colegios en nuestro pais e invertir mas de 1,2 billones de
las antiguas pesetas en esta reforma educativa.

Y que ahora estd bien valorada, por ejemplo, por los docentes. Por lo tanto,
tampoco se haria tan mal y lo que nos indica es que las cosas se hacen, pues con
negociacion, con tranquilidad, con pacto y con tiempo. Hubo una segunda reforma, fue
la LOMCE del afio 2013 y digamos que el resto de leyes educativas, aparte de abordar
cuestiones muy especificas de nuestro sistema, como el funcionamiento de los centros,
el régimen de participacion, lo Unico que han hecho es intentar anular las
contrarreformas que establecia el Partido Popular, como fue el caso de la LOE en el
2006, cuando anul6 la ley de Pilar de Castillo, que nunca llegé a estar vigente, o la
LOMLOE actual del 2020, que lo que hace es devolver al sistema educativo anterior a
la LOMCE.

Porque todo lo que se plantea en general no son cambios sustanciales como
significd la LOGSE, sino lo que se estad hablando es de cuestiones puntuales, como si
establecemos revalidas o no, sobre si establecemos itinerarios 0 no, sobre si la
educacion religiosa es puntuable o no lo es. Por lo tanto, creo que se transmite una
vision equivocada de que nuestro pais esta lleno de leyes educativas.

No es asi. Cuando uno hace un diagnostico somero de las leyes y analiza como
ha cambiado el sistema educativo espafiol se da cuenta de que solo ha habido dos leyes
educativas fundamentales y todo lo demés han sido debates sobre aspectos muy
puntuales de nuestro sistema educativo sin entrar al fondo del asunto.

Que se diga que no hay carrera docente, 0 que no se sienten valorados, que no
estdn motivados, que no son evaluados, es desconocer completamente el sistema
educativo. Basicamente es no saber de lo que esta hablando. Porque si hay algo que se
hace con el profesorado es evaluarlo sistematicamente. Y si uno de los problemas que
tenemos en el sistema educativo es la ingente burocracia que existe, que tiene que hacer
todo el profesorado para ser evaluado sistematicamente por lo que estan haciendo. Y
creo que en esta sala hay varios docentes y saben de lo que estoy hablando.

Por lo tanto saben de la enorme burocracia que tiene el profesorado en sus
diferentes etapas educativas para ser evaluados y constantemente controlados para saber
lo que hacen. Asi que, claro que estan evaluados, claro que sabemos lo que hacemos y
seguramente en exceso. Y una parte del profesorado, una parte de sus problemas,
justamente es ese exceso de burocracia a la que se ven sometidos para esa evaluacion.
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Hablaba de dogmas sobre igualdad, gobierno social-comunistas. No voy a entrar
en retdricas que creo gque no tiene nada que ver con este debate, pero si que me gustaria
acabar con dos cosas que me han llamado mucho la atencién. Habla de como tenemos
que situar a los mejores docentes, porque los peores docentes se van a los peores
centros. Mire, por ser joven o ser inexperto no se es un mal docente. De hecho, muchas
de las innovaciones educativas vienen de la gente mas inexperta que intenta hacer cosas
nuevas. Por lo tanto, no sé por qué ha establecido esa premisa.

Y en segundo lugar, cuando vuelvan a hablar de buenos y malos centros, tengan
en cuenta todo lo que ustedes proponen. Porque justamente uno de los problemas de
nuestro sistema educativo es que ha ido evolucionando de un sistema donde los nifios
elegian al colegio, a un sistema donde los colegios eligen a los nifios, y eso es lo que
muchas veces ustedes estdn proponiendo sisteméaticamente, especialmente cuando
defienden la educacion concertada: la segregacion, establecer itinerarios, dividir a los
nifios en funcion a su renta muchas veces o0 a sus capacidades. Y por lo tanto, si a
ustedes les preocupa que haya buenos o malos centros, lo que tienen que revisar son sus
propuestas, porque justamente lo que hacen en sus propuestas es justamente en esa
direccidn, en seguir segregando y en dar una capacidad a que los centros elijan a los
alumnos, de tal forma que, efectivamente, se produce esa segregacion por diferentes
clases sociales o por capacidades.

Asi que creo que entre lo que proponen y lo que establecen en el debate politico,
creo gque hay unas ciertas contradicciones. Muchisimas gracias.

El sefior presidente (PUEYO GARCIA): Gracias.

Pasaremos, pues, a la votacion de la propuesta. ¢Votos a favor? Ocho votos a
favor. ¢ Votos en contra? Nueve votos en contra. Decaeria la propuesta.

Explicacién de voto: ;Grupo Aragonés? Grupo Vox.

El sefior diputado ARRANZ BALLESTEROS: Pues si. Gracias, sefior presidente.

El “ya estd”, “ya se estd haciendo”, es el muro en el que nos enfrentamos desde
la oposicion todos los dias, que nosotros no hacemos mas que traer iniciativas,
demandas, reclamaciones reales de la sociedad. Y ustedes son insensibles,

impermeables a las mismas. Ustedes veran.
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Si digo social-comunista es porque es un gobierno formado por socialistas y
comunistas, porque hay ministros que son comunistas, hay ministros que son
comunistas. Porque el PCE es comunista, que ya estad bien, que parece que digo cosas
muy raras. No, social-comunista, porque hay socialistas y comunistas. Antes no habia y
era socialista.

Ustedes se empefian desde Podemos, desde el PSOE, a hacer sus ponencias en
enfrentamiento contra mi opinién, mi intervencion. Ustedes opinen, tendran mucho que
aportar seguramente, pero no, se centran a ver lo que ha dicho Vox, lo que no ha dicho
Vox. Pues todo lo que ha dicho Vox son realidades, porque no hay puestos para cubrir
en la direccion de los centros educativos y eso es un hecho objetivo. Y muchos
profesores no estdn motivados porque no hay una carrera profesional del docente.
Entonces, a lo mejor no esta usted en la total verdad, porque es que es una superioridad
moral impostada la que nos larga todos los dias, que ya cansa un poco. Muchas gracias.

El sefior presidente (PUEYO GARCIA): ¢Grupo Chunta? Grupo Podemos.

La sefiora diputada DE SANTOS LORIENTE: Si. Acerca de la superioridad
moral. No se esta ignorando a Podemos cuando nombra un social-comunista, entonces a
veces nos ofende el hecho de que ignore que estemos alli. Porgue ni estamos en un lado
ni en el otro.

Le voy a recordar simplemente que el trabajo de la oposicién es el incentivo al
gobierno y el control al gobierno. Y si ustedes mandan, registran iniciativas de cosas
que ya se estan haciendo no son incentivos porque ya se estan haciendo. Con lo cual, no
se queje usted, trabaje mas, haga iniciativas que sean novedades y podremos
apoyarselas. Muchas gracias.

El sefior presidente (PUEYO GARCIA): Grupo Ciudadanos.

El sefior diputado TRULLEN CALVO: Gracias, sefior presidente.

Bueno, parece ser que hoy deberiamos salir muy contentos de esta comision,
porque a pesar de que han votado en contra los partidos que sustentan al gobierno de las
propuestas de la oposicion, ya estan trabajando en ello. Ahora bien, estan trabajando en
ello con sus tiempos y a su manera.
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Le voy a coger el guante, sefior Urquizu, que le ha lanzado antes al Partido
Popular, y le voy a decir que cuando los liberales gobernemos, desde luego lo haremos a
nuestra manera y a nuestro ritmo. Y ademas, como la sefiora Peirat ha dicho que somos
inconformistas, pues probablemente lo haremos mejor que ustedes.

En cualquier caso, quiero terminar haciendo alusion a la sefiora de Santos para
gue no se sienta ninguneada a la hora de definir los gobiernos. EI Gobierno de Aragon
es un gobierno nacional, social y populista. Muchas gracias.

El sefior presidente (PUEYO GARCIA): ;Grupo Popular? Grupo Socialista.. .
[Comentarios]. Por favor.

El sefior diputado URQUIZU SANCHO: Muchas gracias, sefior presidente.

Bueno, no sé si gobernaran, sefior Trullén, ojala. Se lo deseo de verdad. Pero no
se preocupe. ¢Sabe que no haremos nosotros? Llamar a su gobierno un gobierno de
liberal fascistas. No lo haremos, porque no creo que sea una forma de hacer politica.
Creo que la politica no se ejerce asi de esas maneras.

Sefior Arranz, esto es el debate politico y parlamentario. No se sienta como se
siente muchas veces. Estamos debatiendo sobre cuestiones que creo que son
importantes. No hay que enfadarse ni atribuir a los demas ningun tipo. No he dicho que
nosotros seamos superiores moralmente a nadie, aunque usted nos lo quiera atribuir.
Pero si que le digo una cosa: queremos mundos distintos. Eso si que es verdad.
Queremos mundos muy distintos. Nosotros nos dedicamos a ampliar los derechos y
ustedes a restringirlos.

Nosotros nos dedicamos a atender a los colectivos mas débiles, como las
mujeres, como el colectivo homosexual, como los nifios. Y ustedes todos esos
colectivos, lo que hacen es restringir y restringir derechos.

Por lo tanto, si, queremos mundos distintos, eso es asi. No le digo ya... no voy a
entrar en el calificativo con adjetivos. Unicamente queremos, queremos mundos
distintos, ¢no?

Y finalmente, bueno, no sé. Imagino que usted tendra un amplio conocimiento
de lo que pasa en el profesorado, en sus desmotivaciones y en todo. En Espafia si que
hay una carrera docente, especialmente en la Secundaria y en la Primaria y en la
Infantil, que le gustard mas o menos, pero si que existe y que, seguramente, como le
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decia, la desmotivacion no sé si viene por ese lado o viene justamente por la falta a
veces de incentivos, que también existen. Es decir, que seguramente algunos puestos no
estan lo suficientemente premiados o remunerados cuando uno se dedica a la gestion
porque es muy tediosa y hemos introducido muchisima burocracia para ese control que
le sefialaba antes.

Y por lo tanto, yo creo que todos queremos mejorar la situacion del profesorado.
No compartiremos a lo mejor las medidas. Ustedes tendran unas, nosotros tenemos
otras, pero bueno, en eso consiste un poco el debate. Y como le decia, yo creo que han
llegado nuevos al Parlamento, se iran acostumbrando y veran que estos debates no
tienen ningudn tipo de problema. Los podemos seguir haciendo y no hay que enfadarse
por que tengamos posiciones distintas. Muchas gracias.

El sefior presidente (PUEYO GARCIA): Gracias.

Suspendemos la comision de dos minutos para defender... para recibir a la
directora general. [Se suspende la sesién].

El sefior presidente (PUEYO GARCIA): Continuamos con la Comision, [se
reanuda la sesidn]. el punto niamero cuatro del orden del dia, que es la comparecencia
de la directora general de Personal, a propuesta del consejero de Educacion, Cultura y
Deporte, al objeto de informar sobre los procesos selectivos de personal docente del afio
2022. Para ello, damos la bienvenida a dofia Olga Alastruey Alpin, que tiene un tiempo
diez minutos para iniciar la exposicion.

La sefiora directora general de Personal (ALASTRUEY ALPIN): Muchas
gracias, presidente. Sefiorias, muy buenos dias a todas y a todos.

Comparezco ante ustedes por primera vez para hablarles del proceso selectivo al
Cuerpo de Maestros de la Comunidad Autonoma de Aragdn, que se celebrard en este
afo 2022.

Quiero comenzar mi intervencién poniendo el acento en que este departamento
tiene muy presente que la gran fortaleza y el pilar que sustenta el sistema educativo, su
mayor potencia es el personal docente y su trabajo, el trabajo que desarrolla dia a dia en
los centros educativos. De este convencimiento procede la voluntad decidida de
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convocar procesos selectivos todos los afos, sefiorias, y como lo venimos haciendo en
los Gltimos afos, especialmente desde 2015.

En todas estas convocatorias hemos venido aplicando escrupulosamente las tasas
de reposicion de efectivos establecidas por la Ley de Presupuestos Generales del Estado
de cada afo. De esta manera, la tasa de reposicion de efectivos aplicada a la oferta de
empleo pablico de este afio 2022, por primera vez ha sido la del 110%. También es
importante recordar que no siempre fue asi. Mas adn, la educacién aragonesa sufrio
afios con tasas de reposicion cero. Si no se reponen efectivos, se fragiliza el sistema
educativo, porque carece de la fuerza que dan al edificio sus cimientos. Y al no
propiciar el acceso a la Funcion Publica, inevitablemente hay que recurrir a la
contratacion. Y esta, sefiorias, es una de las causas del incremento de la temporalidad en
el empleo pablico de cualquier sector y también, por supuesto, del sector educativo.

Un primer paso para reforzar el personal docente es dotarle de estabilidad con la
formula consistente en aplicar altas tasas de reposicion. Ademas, de manera periddica y
con el objetivo de rebajar la temporalidad, se han venido convocando procesos de
estabilizacion. Los dos ultimos los tenemos muy recientes: en 2017 y 2018.

A raiz de la publicacion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, desde el
Departamento de Educacion nos encontramos trabajando en el nuevo proceso de
estabilizacion, que se tendra que ejecutar en los afios venideros, en 2023 y 2024.

Volviendo a la convocatoria actual, este afio se celebrard proceso selectivo,
como ya he dicho, al Cuerpo de Maestros, para cubrir seiscientas cincuenta y ocho
plazas. La determinacion de este nimero se realiza en mesas de negociacion con las
organizaciones sindicales y se tienen en cuenta el nimero de plazas no cubiertas en el
concurso de traslados, las plazas vacantes por fallecimiento, pérdida de destino y
jubilacion de los titulares durante el afio 2021 y una previsién de las jubilaciones que
pueden producirse en el afio 2022.

Hay que decir que el numero inicial resultante que arrojaban estos calculos se
incrementd notablemente en el curso de la negociacion, lo que permitié que en la Mesa
Sectorial celebrada el 26 de noviembre de 2021, se llegara a un acuerdo mayoritario con
las organizaciones sindicales, recibiendo el voto favorable de cuatro de ellas y la
abstencién de la quinta.
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De esta manera, se convocan, pues, seiscientas cincuenta y ocho plazas en ocho
especialidades y el reparto por especialidades quedaria de la siguiente manera: en
Educacién Infantil, ciento ochenta plazas; en inglés, ciento treinta. En francés, veinte.
Educacién fisica, cincuenta y nueve. Musica, cuarenta y dos. Pedagogia terapéutica,
cincuenta y cuatro. Audicion y lenguaje, veintiocho. Educacion Primaria, ciento
cuarenta y cinco.

Con esta oferta de plazas, el Departamento de Educacién ha hecho una oferta...
una apuesta valiente y coherente por el sistema educativo y por su personal, su gran
fortaleza, como fue valorado y reconocido por las cinco organizaciones sindicales con
representacion en la Mesa Sectorial.

Como marcan las diferentes normativas en vigor, la convocatoria prevé
porcentajes de reserva para colectivos con una especial vulnerabilidad, personas con
discapacidad para quienes se reserva un 8% del total de las plazas, victimas del
terrorismo con un 1% de reserva, personas transexuales con un 1%, mujeres victimas de
violencia de género, con un 2%. De manera general, de no ser cubiertas estas plazas
reservadas pasan a acumularse al turno libre. Digo de manera general porque en el caso
de las personas con discapacidad se acumulan en la convocatoria siguiente, pero con un
tope del 8%, como hemos decidido que sea en Aragon.

Una vez publicada la convocatoria en el BOA, el dia 9 de febrero de este afio, de
2022, se abri6 un plazo para solicitar... para la presentacion de las solicitudes de casi un
mes, desde el dia 10 de febrero hasta el dia 2 de marzo, ambos incluidos. Se han
recibido once mil doscientas veintisiete solicitudes, aunque el nimero de aspirantes
cuando veamos realmente esto puesto en marcha sera sensiblemente menor y valoramos
que sera en torno a ocho mil las personas que pueden presentarse, ya que un mismo
aspirante puede presentarse, puede presentar solicitud a diversas especialidades, pero
por razones evidentes solamente realizara la prueba en uno de ellos, porque se realizan
de manera simultanea.

La distribucién de solicitudes por especialidad, también se la puedo detallar, y
seria: en Educacion Infantil, dos mil novecientas treinta y ocho solicitudes; en Inglés,
mil trescientas sesenta y siete; en Francés, doscientas cuarenta y nueve; Educacion
Fisica, mil trescientas dos; Musica, cuatrocientas cuarenta y cuatro; Pedagogia
terapéutica, mil trescientas cuarenta y ocho; Audicion y lenguaje, setecientas tres. Y por
ultimo, Educacién Primaria con dos mil ochocientas setenta y seis.
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El ndmero total de solicitantes en cada una de las especialidades, y digo
solicitantes esta vez y no aspirantes, condicionara el nimero de tribunales y de
comisiones de valoracion de seleccion que hayan de designarse. Y también se tiene en
cuenta, evidentemente, para la distribucion de las sedes por las tres provincias.

Desde 2019, la gestion del proceso de solicitudes, al igual que otros procesos en
materia de personal docente, se llevan a cabo con la nueva plataforma Paddoc. Se cred
en 2017 y es una herramienta que simplifica enormemente los procesos, permitiendo la
tramitacion telematica de la mayor parte de ellos. Supone un gran avance en la
modernizacion de la relacion de la Administracion con sus... con su personal y es
evidentemente propia de una Administracion del siglo XXI, que se quiere agil y
sostenible medioambientalmente.

Como dato les diré que cada afio se implementan los tramites realizados a través
de esta herramienta Paddoc. El curso pasado se incorpord la opcion de consultar la
nomina y este afio se ha podido solicitar las ayudas de Accién Social a través de la
misma, dos procedimientos que anteriormente se hacian Gnicamente por papel.

Puedo anunciarles hoy en esta sede que las pruebas selectivas daran comienzo el
dia 18 de junio, sabado, y que las tres capitales de provincias seran sede para las
siguientes especialidades: En Huesca tendran lugar las pruebas de Lengua Extranjera
Francés, Educacion Fisica y Audicién y Lenguaje; en Teruel, Lengua Extranjera Inglés,
Musica y Pedagogia Terapéutica. Y por dltimo, en Zaragoza, Educacion Infantil y
Educacion Primaria.

En cuanto a las condiciones y composicion de las pruebas de la oposicion,
vienen reguladas por una normativa de caracter estatal, que es el Real Decreto
2762/2007. Y en lineas generales, por no entrar en el detalle, decir que constara la
prueba de dos pruebas con caracter eliminatorio en los temarios... de acuerdo con los
temarios oficiales y que tienen una ponderacién de dos tercios para la fase de oposicién
y un tercio para la base... para la fase de concurso. Se aplica esta ponderacion, puesto
que las Unicas plazas que se ofertan en esta convocatoria son de reposicion y no de
estabilizacion.

Por otra parte, la convocatoria también contempla que se adoptaran medidas, en
las medidas que se necesiten, de forma que los aspirantes que se presenten con algdn
grado de discapacidad gocen de las mismas oportunidades para la realizacion de los
ejercicios que el resto de los participantes. En este sentido, se estableceran las posibles
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adaptaciones en tiempos y medios para las personas con discapacidad que lo soliciten en
la forma prevista.

Con el fin de facilitar la mayor informacién posible a las y los aspirantes, se
publicard en la web del Departamento con caracter previo a la realizacion de las
pruebas, los criterios de calificacion de la prueba de conocimientos, los criterios de
calificacion de la prueba de aptitud pedagogica y técnica; y ademas se publican los
criterios de penalizacién por incumplimiento de los requisitos establecidos por la orden
de la convocatoria del procedimiento selectivo. Toda esta informacion se facilita con
caracter, como digo, previo al conocimiento del... al inicio del proceso.

Y ya para ir terminando, de cara a futuras convocatorias, bueno, pues existe un
compromiso por parte de esta direccion general y por parte del Departamento de
Educacién para llevar a negociacion en mesas técnicas y mesas sectorial el nimero de
plazas y especialidades que se convoquen con anterioridad al 1 de junio de 2022, fecha
que viene marcada por la Ley 20/21 para determinar el nimero de plazas a estabilizar.
Con lo cual, seria previsible que en el afio veintitrés hubiese una oferta, una
convocatoria de oposiciones del Cuerpo de Secundaria y para el afio veinticuatro una
convocatoria para el Cuerpo de Maestros de nuevo, ya que siempre se intercalan una y
otra convocatoria. Y en algin momento de este proceso habria un concurso
extraordinario.

Para concluir, ya digo, espero haberles ofrecido informacion suficiente de esta
préxima convocatoria de oposiciones al Cuerpo de Maestros, a realizar en la
Comunidad Autonoma de Aragén, y espero que con sus intervenciones formulen
preguntas, las que estimen oportuno, y yo pueda darles respuesta. Muchisimas gracias.

El sefior presidente (PUEYO GARCIA): Gracias, directora general.

También queremos saludar a las personas que la acompafian, que lo hemos
hecho anteriormente. Y ahora si damos paso a la intervencion de los grupos
parlamentarios. Comenzaremos por la Agrupacion Parlamentaria de lzquierda Unida
Aragén. Sefior Sanz, tiene la palabra.

El sefior diputado SANZ REMON: Gracias, presidente. Buenos dias, sefiorias.
Buenos dias, sefiora Alastruey, bienvenida a esta su comision.
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Agradecerle también la informacion que nos ha facilitado y alguna cuestion que
le preguntaré y espero que me pueda contestar si no es en este momento, pues a traves
de preguntas o directamente. Saludar también a las personas que le acompafian de su
equipo y empezando por el proceso selectivo. Sabe que lzquierda Unida ha presentado
varias iniciativas, varias preguntas, sobre todo para saber de qué estamos hablando,
porque el problema que tenemos ahora mismo con esa cuestion derivada de las tasas de
reposicion, altos grados de temporalidad, una situacion absolutamente inaceptable - yo
creo que eso lo compartimos, como usted decia, fragilizando el servicio publico-, claro,
a nosotros nos llamé la atencion que solo contabilizasen, cuando hablabamos de
interinaje, aquellas de curso completo, aquellas plazas de curso completo y jornadas
completas sin titular. Estamos hablando de dos mil novecientas veinticinco plazas del
universo de interinaje que existe en Aragon, que es muy lejos de las seiscientas
cincuenta y ocho que en un momento determinado tenemos que poner encima de la
mesa.

Hablaba de 110% de la tasa de reposicidn, pero nosotros creemos que va a ser
necesario hacer alguna cosa mas. Es imprescindible aumentar, aumentar estas... estas
ofertas y sobre todo, pues poner encima de la mesa soluciones de corte mas
extraordinario, mas alla de ese concurso que hablaremos a continuacion también.

Yo le pregunto: ¢qué ha pasado también con todas las carencias derivadas de la
no convocatoria en pandemia? Si se van a incorporar, si estan incorporados y si estan
cuantificados en esta oferta que ahora sale. Y si plantean el abordaje de las carencias
estructurales, mas alla de lo que dice la norma sobre reduccion de temporalidad para
futuros ejercicios, porque para nosotros esto es fundamental.

Siguiendo con el proceso de seleccion, hay alguna duda que tenemos con
respecto a las condiciones de la prueba de seleccion. Le preguntamos y nos dijeron que
se seguia la norma basica estatal, decreto que usted ha citado. Pero realmente hay
diferencias, pasar de elegir dos temas, pudiendo en lugar de elegir entre tres temas, por
ejemplo, o en comparacion con otros procesos selectivos, la evaluacion de la
experiencia, que se reduce a cinco puntos frente a los siete que habia. Pues a nosotros
es0 si que nos preocupa, sobre todo por la situacién del personal interino, que, como
bien sabe dando clases, es complejo que pueda acometer el estudio debido en
condiciones, en condiciones oportunas. Y en ese sentido, pues claro, menos temas a
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elegir y menos puntuacion por la experiencia, pues tampoco parece que facilite mucho
la tarea, ;no?

Hablaba de la reserva de plazas. Yo no sé si puede cuantificarnos el nimero de
personas por cada uno de los cupos que ha citado: discapacidad, victimas del terrorismo
o personas transexuales, o violencia, violencia... violencia machista. Porque si que nos
interesa, interesa saber porque quiza haya que incidir también en la necesidad de
avanzar, bueno, en la difusién y, sobre todo, en garantizar que estas cuestiones pues se
Ileven a buen puerto.

Le quiero preguntar también por las ensefianzas artisticas, ya que en el detalle
concreto de lo que usted ha... del desglose de especialidades no aparecia Musica, acaso
cuarenta y dos plazas. Pero nos gustaria saber qué va a pasar, qué va a pasar con este...
con este asunto.

Y ya con respecto al tema de la temporalidad, tema debate complejo. Ha sido
recurrente en esta y otras comisiones. La Funcion Publica aragonesa ha arrojado unos
problemas muy importantes en este sentido. La ley aprobada en diciembre no puede ser
la Gnica via, se lo decia anteriormente. Yo creo que cada departamento tiene sus
particularidades concretas y es necesario implementar mecanismos propios y, en ese
sentido también, intentar generar el menos agravio posible, habida cuenta de las
complejidades que arroja la resolucion de un problema tan, tan dificil, ;no?

Le quiero preguntar si ustedes ya han adelantado un estudio de plazas para el
proceso de estabilizacion, porque una cosa es que pacten con los sindicatos y otra cosa
es que el departamento lo tenga ese diagnostico. Llegamos exigiéndole al director
general de Funcion Puablica ese mapeo de plazas en abuso. La particularidad vy
peculiaridad de cada uno de los servicios y departamentos, evidentemente, condiciona
sobremanera la optica desde la que aproximarse al problema en los diferentes... en los
diferentes ambitos de los servicios publicos. Pero es cierto que la ley ahora dice unas
cuestiones muy claras que ya nos obligan precisamente a tener claro cudl es ese
diagnostico, independientemente de que lo pactemos después con las organizaciones
sindicales.

¢ Ya han hecho ese estudio de plazas del proceso de estabilizacion? Porque claro,
estamos hablando de las préximas convocatorias: veintitrés y quiza también veinticuatro
hara falta un proceso extraordinario. Nosotros nos gustaria saber qué nimero de plazas
se estdn manejando. Es importante.
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Y también es importante preguntarle por como se va a gestionar el tema de los
concursos de traslados, si van a sacar alguna de esas plazas antes para concurso de
traslado o no. Es un tema delicado. Usted ya es conocedora de ese asunto y a nosotros
nos gustaria saber si en este ejercicio para el concurso de traslados se van a incorporar
alguna de esas plazas.

Tambieén, y ya saliéndonos del tema rapidamente, porque se me acaba el tiempo,
el tema de las comisiones de servicio en lo que impactan en el tema... del porcentaje de
interinidad. Fijese, en Secundaria hay como un 20% de las plazas que forman parte de
una interinidad estructural que tiene dificil solucion, tal y como estan las cuestiones. No
sale una oposicion. Creemos que las comisiones de servicio no pueden suponer un
sobreafadido a esa temporalidad y el porcentaje de interinidad, por lo tanto, estructural
asumido, deberia incluir esas plazas que quedan libres, pues por cupo, por comisiones
de servicio, por jornadas parciales compartidas.

En fin, si queremos alcanzar el 8% de interinidad, todas estas cuestiones
deberian de llevarnos a garantizar la cobertura de las plazas estructurales que ahora
estan en situacion de interinidad — y vuelvo al principio y con esto acabo-, dos mil
novecientas veinticinco ustedes determinan, pero hay como cuatro mil mas en el ambito
del sector del sistema educativo que quedan pendientes, ¢no?

Yo creo que es necesario un abordaje complejo, sobre todo en cuestiones, pues
como la Educacion Infantil, en el que hay que garantizar la continuidad de los equipos
docentes lo maximo posible para darle estabilidad. Y en ese sentido también, pues quiza
en Educacion Infantil nos podriamos plantear alguna medida, por ejemplo, como la que
se plantea... como la que se plantea el segundo ciclo de Infantil, como la que se plantea
en el medio rural para garantizar tres afios de permanencia, aunque sea a través de
interinaje al equipo docente, para garantizar la continuidad en la atencién y sobre todo,
de los proyectos educativos. Gracias, presidente.

El sefior presidente (PUEYO GARCIA): Gracias.
Por el Grupo Aragonés, sefiora Peirat.

La sefiora diputada PEIRAT MESEGUER: Muchas gracias, sefior presidente.
Buenos dias, sefiora directora general y a todo el equipo que le acompafia.
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En primer lugar, agradecerle las explicaciones en un tema tan importante como
lo es este. Nosotros, desde el Partido Aragonés entendemos, como no puede ser de otra
manera, que es intencion del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte continuar
con el mantenimiento de las tasas de reposicion del personal docente al servicio del
sistema educativo aragonés.

De sus explicaciones cabe destacar algo importante y es el cumplimiento de la
legalidad, dando cumplimiento a la oferta de empleo puablico que la Ley de
Presupuestos Generales del Estado ha fijado en ese 110%, como usted nos hacia
referencia.

Cumplir con las tasas de reposicion en la medida de lo posible, intentando
alcanzar el nivel maximo que se establece en esa ley de presupuestos, supone, por un
lado, dotar al sistema de la calidad necesaria para nuestro sistema educativo, pero
ademas supone una renovacion del personal, favoreciendo el 16gico rejuvenecimiento de
las plantillas, como usted bien hacia referencia.

La radiografia que en 2019 arrojaba el programa Sirga hace publica por el
Instituto Aragoneés de Estadistica, establecia que de los cincuenta y seis mil cuarenta y
cinco empleados del Gobierno de Aragon a esa fecha, el 74% del total eran mujeres y la
edad media estaba establecida en unos 46,7 afios de media. A juicio del Partido
Aragonés, parece razonable que la Administracion docente aragonesa busque un
rejuvenecimiento de las plantillas y que intente dotarse de una mayor estabilidad y
calidad, como no puede ser de otra manera.

Sabemos que tanto la composicion como el temario y la estructura se establecen
mediante disposiciones estatales y que se han respetado esos porcentajes en materia de
personas con discapacidad, victimas del terrorismo, victimas de violencia de género,
etcétera, etcétera. Y que las plazas que se convocan son fruto de ese acuerdo en la mesa
de negociacidn entre la Administracion autonémica y los sindicatos, que esto también es
un dato a tener en cuenta.

Parece que estamos ante un proceso transparente, consensuado, ajustado a
Derecho y cuya intencién es dotar de estabilidad y calidad a nuestro sistema educativo.
Nosotros, desde el Grupo Aragonés, entendemos que todo ello son motivos para animar
al departamento a continuar por ese mismo camino de cara a afios venideros. Porque
como usted decia, si no se reponen profesores, se fragiliza el sistema educativo. Muchas
gracias, presidente.
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El sefior presidente (PUEYO GARCIA): Gracias.
Por el Grupo Parlamentario VVox, sefior Arranz.

El sefior diputado ARRANZ BALLESTEROS: Si, muchas gracias, sefior
presidente. Muy buenos dias, sefiora directora general.

No podemos... no podemos hacer una critica, ya sea positiva o negativa del
proceso... de proceso futuros, que es lo que también nos ha venido a hablar hoy, del
nuevo proceso selectivo, de la proxima convocatoria.

Entonces, nosotros lo que vamos a hacerle es cuestionar algunos, algunos temas
relativos al exceso de improvisacion que hemos detectado y la falta de objetividad en
los ultimos procesos de seleccion de personal docente interino realizados desde su
Direccion General.

En este sentido, le queremos comentar dos asuntos que nos han llamado la
atencion y que avalan, pues esta afirmacion que acabo de realizar. La ultima cita
convocada para la eleccion de destinos de los interinos, realizada el 7 de enero, donde se
instaba a los integrantes de la lista de maestros interinos para que antes de las ocho
horas del dia siguiente presentaran solicitud de vacantes, sin que se contemplase
prérroga alguna, contraviniendo el articulo 30.5 de la Ley 39/2015 de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Mas alla de que el dia 8 de enero era inhabil a efectos administrativos, no se
respetaron para nada las garantias procedimentales cuando se fijan plazos tan cortos en
un periodo en el que gran parte de los afectados no eran conocedores siquiera de la
convocatoria. Sin embargo, luego se muestran muy rigidos, por ejemplo, con las
penalizaciones de las listas, donde noventa y cinco interinos del Cuerpo de Maestros
han decaido de listas de forma definitiva.

Por otro lado, las adjudicaciones de vacantes realizadas con caracter
extraordinario para el desempefio de puestos de trabajo en régimen de interinidad,
donde la solicitud de esas vacantes se ha realizado mediante la cumplimentacion de un
formulario que debia remitirse a una direccidn de correo electrénico entre las ocho y las
diez de la mafiana del dia siguiente al de la publicacion de las vacantes.

Cabe destacar que se indicaba que la vacante se adjudicara al primer solicitante
que hiciera llegar la solicitud en forma, es decir, primer correo que entraba. Esto,
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perdoneme, pero no nos parece serio y despierta enormes dudas de objetividad y
suspicacias sobre la limpieza del proceso de seleccion de personal, asi se lo digo.

Estamos jugando con cuestiones muy importantes: desde la propia calidad de la
educacion y formacion docente, el trabajo de las personas en momentos muy duros, que
eso hay una crisis, hay mucho desempleo y la igualdad de derechos y oportunidades sin
que quepa arbitrariedad en los procedimientos administrativos, entre otras cosas.

En este sentido, le queremos recordar desde Vox el articulo 103 de la
Constitucién Espafiola y el Estatuto Basico del Empleo Publico, que mandata que en los
procesos de acceso a la Funcion Publica deben imperar los principios de mérito y
capacidad. Nos resulta sorprendente y muy grave que la Administracion se aparte de los
principios de mérito y capacidad en este tipo de procedimientos, como le digo.

Para Vox, el criterio de adjudicacion no deberia ser ni el sorteo puro ni aleatorio
como consecuencia de un deficiente disefio del mismo que ocasionaba que todos los
aspirantes trataran de ser los primeros a las ocho de la mafiana para hacer llegar su
correo electronico al servidor de extraordinarias.

Desde Vox, le solicitariamos que el sistema de eleccién respete la igualdad de
oportunidades y los principios de mérito y capacidad, tal y como se hace en otras
comunidades autonomas como Castilla y Ledn o La Rioja. Aparte de la improvisacion
que hemos visto en los ultimos procesos de seleccidn, queremos insistirle en la situacion
abusiva en la que se encuentra el personal funcionario interino dentro de Administracién
Publica y méas concretamente, ya que estamos en esta comision, los docentes, sean estos
profesores 0 maestros.

Segun los Gltimos datos que tenemos, que son de 2021, referentes al afio 2020,
se observa una evolucién muy preocupante. Por un lado, el nimero de funcionarios
docentes era, en 2010, de diez mil seiscientos noventa y tres maestros o profesores; y en
2020, de diez mil trescientos doce. Mientras que los interinos han pasado de tres mil
doscientos dos en 2010 a cinco mil trescientos ochenta en 2020.

Es decir, mientras que el personal funcionarial se reducia en un 3,6%, los
interinos incrementaban en un 68%. Tendriamos que tender indudablemente a lo
contrario, a aumentar los funcionarios y reducir el namero de interinos en educacion.

La situacion de estos interinos que van encadenando afio tras afio contratos
temporales en distintas plazas, con la incertidumbre que genera y algunos realmente
sometidos a verdaderas situaciones de abuso de interinidad, y no lo digo yo, lo ha dicho

35



Comision de Educacion, Cultura y Deporte
15/03/2022

(Transcripcion provisional realizada por empresa externa)

[Esta transcripcion tiene caracter provisional, esta sujeta a posterior revision y
correccion, y carece por tanto del valor de una publicacion oficial]

el Tribunal de Justicia Europeo, es una situacion que no podemos mantener.
¢Qué medidas van a adoptar para corregir esta tendencia en los ultimos afios? Es mi
pregunta. Y desde Vox, creemos que esta problematica es endémica y es estructural, y
que debe existir firme voluntad politica para darle una solucién definitiva de una vez.
Gracias.

El sefior presidente (PUEYO GARCIA): Grupo Chunta Aragonesista, sefiora
Lasobras.

La sefiora diputada LASOBRAS PINA: Gracias, presidente. Buenos dias, sefiora
Alastruey y a todo su equipo que le acomparfia, felicitarla por su nombramiento y
bienvenida a esta Comision de Educacién, Cultura y Deporte.

En primer lugar, quiero comenzar mi intervencién agradeciendo y destacando
toda la labor que ha realizado el personal docente, no docente y la comunidad educativa
a lo largo de toda esta pandemia y que gracias a ellos se han podido desarrollar los
cursos con cierta normalidad y también valorar el comportamiento ejemplar de las
familias y de los menores. Es algo que quiero poner en valor, porque... por todo lo que
ha trascendido la crisis educativa.

Uno de los principales objetivos del departamento ha sido y es el desarrollo del
pacto social por la educacion, sobre todo para establecer acciones dirigidas a fomentar
la igualdad, la calidad, la participacion, la equidad, el éxito educativo y sobre todo, para
tener una estabilidad legislativa y presupuestaria, sobre todo para encaminar hacia un
mejor sistema educativo aragonés. Agradecemos todas las explicaciones que nos ha
dado sobre las plazas convocadas, las seiscientas cincuenta y ocho plazas de reposicion
segun la negociacion de la Mesa Sectorial de noviembre de 2021. Y sobre todo, valorar
en positivo, y algo que quiero poner y dejar claro es -y que usted ademas nos lo ha
explicado en la comparecencia- son la reserva de plazas para colectivos vulnerables.
Sobre todo porque podemos hablar de igualdad de oportunidades, de una sociedad mas
justa, mas social y mas solidaria.

Plazas, usted lo ha dicho, cubiertas por personas con discapacidad, victimas del
terrorismo, personas transexuales y mujeres victimas de violencia de género, y todo ello
atendiendo a las diferentes leyes legislativas que se han desarrollado desde el Gobierno
de Aragon y que desde luego es necesario ponerlo en valor. Y la apuesta de Chunta
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Aragonesista es clara, porque la basqueda de un modelo educativo que garantice las
condiciones laborales que den respuesta a la realidad actual y por eso es necesario
sequir trabajando, aunque queda mucho camino por recorrer, para rejuvenecer la
plantilla, reducir la interinidad o aumentar los recursos para atender a todo el alumnado
de Aragon.

Y ya que ha venido a esta comparecencia, quiero aprovechar para preguntarle
por una serie de cuestiones. En otras ocasiones, en diferentes Comisiones, Plenos o
incluso con la anterior directora general de Personal, con la sefiora Martinez, ya
hablamos de que diferentes sindicatos nos habian trasladado medidas muy demandadas
por los docentes, sobre todo, sobre la reduccién de la jornada lectiva, que usted estoy
segura que conoce. El tema de las dieciocho horas para ensefianzas medias y veintitrés
para el Cuerpo de Maestros.

Conocemos que se ha trabajado mucho en las mesas técnicas y sectoriales desde
mayo del 2023 y me gustaria, no sé como esta en este momento y como podria afectar
esto a las proximas convocatorias. Y otro tema también que se ha discutido mucho a lo
largo de esta legislatura es sobre la recuperacion del poder adquisitivo. Veniamos de
épocas de recortes y conocemos recientemente que se ha iniciado una senda de
recuperacion salarial, sobre todo, a las retribuciones dependientes del Presupuesto
General del Estado. Y en esa linea, desde luego, consideramos que hay que seguir
trabajando.

Usted nos ha hablado del proceso de estabilizacion del empleo y es una cuestién
muy importante, sobre todo porque afecta a las condiciones laborales y de calidad, no
porque los interinos vayan a hacer peor trabajo, sino porque la rotacion de personal a
veces lo que impide es terminar proyectos que se han... que ya han empezado y que a
veces es dificil continuar. Se ha debatido mucho, pero esperemos que con las... con
todas las plazas que vayan a salir sea una cuestiéon que se pueda solucionar.

Le iba a preguntar respecto a las proximas convocatorias, si nos podria decir
coémo iban las negociaciones y las mesas técnicas de especialidades, pero usted ya nos
ha adelantado que hay un compromiso por parte del Gobierno de Aragon y por parte del
Departamento para el afio 2023 y 2024. Y si algo quiero insistir, y ya lo llevo
insistiendo en muchisimas comisiones, es que para conseguir todos estos objetivos que
deseamos, no solamente en Educacion, sino en Sanidad o Servicios Sociales, que
necesitamos mejorar nuestro sistema de financiacion, porque para todos servicios
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publicos como Educacion, Sanidad y Servicios Sociales necesitamos dos mil quinientos
noventa y tres euros por habitante ajustado y segun la Camara de Cuentas tenemos dos
mil ciento cuarenta y seis. Con lo cual, hay un déficit de cuatrocientos cuarenta y
siete euros. Es algo que tenemos que tener en cuenta y debera de mejorarse todo el
sistema de financiacion para conseguir todos los objetivos que tenemos pendientes. Es
algo que repito continuamente porque es un tema y un debate que desde luego que es
necesario.

El modelo de Chunta Aragonesista ya ha quedado muchas veces claro: la
ensefianza publica, laica, de calidad y sobre todo, que todos recursos publicos vayan
destinados a Educacion y que no financien modelos exclusivos, excluyentes, y de eso,
desde luego, estoy segura que el Departamento de Educacion esta trabajando en esa
linea para favorecer la igualdad de oportunidades en el acceso a Educacion.

Y ya finalmente, sefiora Alastruey, quiero hablar de un tema que es muy de
actualidad. No sé si tienen previsto algin tipo de actuacion o medida para todos esos
menores refugiados que van a venir de Ucrania, que llegaran a los colegios de Aragon y
no se si... y que desde luego que tienen unas necesidades especiales, no solamente
porque vienen huyendo de una invasién, de una guerra, sino también, pues porque no
conocen el idioma; y no sé si el departamento ya tiene previsto para todos esos nifios
gue vengan aqui, ¢qué tipo de acogida se les va a dar en Educacion?

Muchas gracias, sefiora Alastruey. Para cualquier cuestion, Chunta Aragonesista
le tiende la mano y gracias por venir a comparecer.

El sefior presidente (PUEYO GARCIA): Gracias.
Grupo Podemos, sefiora de Santos.

La sefiora diputada DE SANTOS LORIENTE: Gracias, presidente. Pues me uno
a la bienvenida y a los agradecimientos y desearle suerte en el cargo en ese sentido,
porgue no habia tenido la ocasion de hacerlo.

Bueno, pues enhorabuena. Siempre, la convocatoria de unas oposiciones es una
buena noticia y es un, bueno, yo creo que reconocimiento al hecho de que lleva
muchisima complejidad, ¢no? Y que es algo, bueno, que no por ello, no por ello sea
celebrable.
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Bueno, pues como bien ha dicho usted y creo que ha quedado claro, no se ha
quedado en lo obligatorio, no se ha quedado en lo bésico, sino que ahi hemos ido un
poquito mas adelante, hemos sido valientes. Nos hemos basado en el didlogo social, que
a veces tanto ha faltado en esta comunidad auténoma o en otras comunidades
autobnomas con los agentes sociales. Y eso ha sido premiado o eso ha sido... ha
finalizado con consensos, con acuerdos mayoritarios que hacen que estas oposiciones
sean mucho mas valientes en ese sentido que otras que se impusieron a martillazos,
permitame la expresion.

Ademas, si fuera poco, el didlogo social y el acuerdo, se da un paso adelante,
como bien ha dicho, en los conceptos... en conceptos que nos llevan al siglo XXI, la
estabilizacion... son muchos los retos que tenemos por delante. Un 110% de la tasa de
reposicion, aunque bien ha reconocido también que nos falta mucho, pero no esta de
mas, no solo el cien, sino ir un poco mas adelante.

Ese trabajo contra las discriminaciones, esa reserva de discapacidad, mujeres
victimas de la violencia de género, a transexuales o a victimas del terrorismo. Esa
digitalizacion de los procesos, que se dice rapido, pero son procesos arduos y
complejos, sobre todo ponerlos en marcha, y esa transparencia. Me voy a detener en el
concepto de transparencia, porque también se da por dado muchas veces este concepto y
creo que hay que sacar pecho también en Aragdn de toda la transparencia que se tiene
en torno a las interinidades, a las plazas y a los procesos opositores. Entonces, en ese
sentido, seguir felicitando, seguir animando a que se sigan dando pequefios pasos como
este, porque creo que es la forma adecuada.

Como hemos dicho, pues la complejidad de estos procesos no creo que no la
ignore nadie. Todo el tema de la logistica y la responsabilidad que supone seleccionar a
los mejores docentes para nuestro sistema educativo pablico, que es el pilar, sin duda,
de una mejor sociedad. Asi que animo a todas las personas que trabajan en este proceso,
gue son muchisimas, a todas las personas que se vean implicadas en los tribunales, de
aquellos que disefien las pruebas, aquellas que lleven toda la logistica, seguridad, pero
sobre todo mucho animo a los opositores y por supuesto a sus familias que sufren estos
procesos de manera significativa.

Y como bien se sabe, bueno, pues no nos basta con las leyes que vamos
avanzando o con las mejoras que ya se estan haciendo. Se precisan en la educacion
publica muchos mas recursos, muchos mas esfuerzos. Son muchos los retos pendientes
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y por ello seguiremos trabajando, seguiremos apoyando. Cuenten con nosotros, con el
Grupo de Podemos en cada una de las negociaciones. Como bien saben, hay muchas
carencias en jornadas lectivas, interinidad, reconocimiento salarial, profesional, medios
y como bien ha apuntado mi antecesora, tenemos un reto enorme con la acogida de toda
esa poblacion ucraniana que les vamos a recibir con los brazos abiertos. Pero
evidentemente no vienen para pasar unas vacaciones ni pasar un verano, sino que vamos
a tener que hacer un hueco en ese sistema publico, porque asi lo hemos decidido y lo
haremos. Asi que animo también con ese proceso, que se solapa con este y, bueno, todas
las preguntas que han hecho, ya ira usted respondiendo y si no, pues para siguientes.
Muchas gracias.

El sefior presidente (PUEYO GARCIA): Gracias.
Grupo Ciudadanos, sefior Trullén.

El sefior diputado TRULLEN CALVO: Gracias, sefior presidente. Bienvenida a
esta comision, sefiora Alastruey, y bienvenidos también todos los miembros del equipo
que le acompafian. Y muchas gracias por venir a explicarnos este proceso selectivo con
tanto detalle.

La verdad es que, bajo nuestro punto de vista, los procesos selectivos deben ser
transparentes y previsibles, y en este caso no me duelen prendas en decirlo, se cumplen
ambos requisitos.

Es fundamental que todo el mundo sepa cuando va a haber procesos selectivos y
a quién van a ir destinados esos procesos selectivos para que cada uno, futuros
profesores, futuros maestros se puedan organizar la vida, que todos la tenemos muy
complicada y es necesario saber si el afio que viene va a haber proceso selectivo y al
siguiente y qué cuerpos van a entrar de esos procesos selectivos. Y en los Gltimos afios,
pandemia mediante, pues estd cumpliendo. Asi que desde luego es algo a mantener.

Como también a mantener la tasa de reposicion. Evidentemente tenemos que
seguir disminuyendo esa interinidad, esa temporalidad, seguir trabajando por la
estabilidad, y desde luego, ahi también es muy importante la negociacion colectiva. Es
necesario hacerlo todo de la mano de los sindicatos, de los agentes implicados. Y
hablando de negociacidn colectiva, no me puedo... no puedo evitar nombrar algo que ya
se ha nombrado aqui y es la importancia de esa negociacion, que esperemos que llegue a
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buen término para la reduccion de las horas lectivas, tanto en Secundaria como en
Infantil y Primaria. Reduccién de las horas lectivas, que en el fondo es una
redistribucion de las horas. Sabemos que los profesores van a trabajar y trabajan
siempre muchisimo, pero es verdad que para mejorar esa calidad educativa, esa calidad
de la atencion a nuestro alumnado, es necesario volver a esas dieciocho horas y a menos
a esas veintitrés horas.

Usted ha hablado también sobre los tribunales, que se seleccionaran en funcién
de los aspirantes que haya. Le voy a decir, sé que no es responsabilidad directa suya,
pero que haga todo lo posible con el Departamento de Hacienda para que se paguen esas
becas a los miembros de los tribunales, que van con muchisimo retraso.

También ha hablado de las pruebas selectivas en si, del modelo en el que van a
consistir. Es fundamental la transparencia también en este sentido, para que pueda haber
una buena preparacion, pero ahi también me gustaria apuntar que, en uno de los puntos
del documento que el Ministerio de Educacién ha enviado a las comunidades
autonomas de veinticuatro propuestas de mejora para el profesorado, se incluye esa
modificacion de las pruebas selectivas, creo que es algo que ya debemos tener en mente
para ir adecuandola a las competencias que realmente necesitan los docentes
profesionales en esta sociedad del siglo XXI. Es algo que debemos trabajar también
desde la negociacion, desde criterios técnicos, pero que tenemos que poner en marcha,
porque es verdad que son pruebas que para lo que necesitan ahora mismo los docentes
se estan quedando un poquito anticuadas.

Y otra mirada también hacia adelante. Durante los préximos afios, ya no estoy
hablando de dos, tres, pero si cinco, siete y es bueno ponerse a trabajar ya, una gran
parte de nuestro profesorado se va a jubilar por edad y eso es necesario tenerlo en
cuenta, adecuarlo al crecimiento demografico que tengamos, a la natalidad que
tengamos, pero es necesario planificarlo bien, con tiempo para que los procesos
selectivos, no solo de los proximos dos afios, sino de los siguientes, vayan ajustando esa
realidad para que no nos quedemos en determinado momento con unas necesidades sin
cubrir que, insisto, es fundamental.

Y nada mas, desearle mucha suerte en su cometido, que siga trabajando y que
tenga en cuenta todos estos condicionantes que a medio y largo plazo, desde luego, van
a impactar mucho en nuestro sistema educativo. Muchas gracias.
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El sefior presidente (PUEYO GARCIA): Grupo Popular, sefiora Cortés.

La sefiora diputada CORTES BURETA: Si. Muchas gracias, presidente. Sefiora
directora general, bienvenida a esta su comision. Bienvenido también al equipo que le
acompafia y nuestra felicitacion por su nombramiento, que no habiamos tenido
oportunidad de trasladarselo.

Le agradecemos la informacion que nos ha trasladado sobre el proceso selectivo
para Maestros para este afio. Y es verdad que podremos hablar de él o de juzgarlo
cuando una vez que haya pasado, con lo cual toda la informacion que nos ha dado pues
nos resulta de interés. Pero, bueno, hay cosas que solamente podemos valorar cuando
termine.

De manera que yo me habia... puesto que son de su competencia, le voy a poner
encima de la mesa algunas de las cuestiones que nos preocupa. Si usted entiende que no
es hoy el momento y el dia para responderlo, bueno, pues podemos hacer otra
comparecencia o preguntarlo de otro modo, pero si que son cosas relativas al personal.
Y quiero... y quiero empezar por, mas o menos, por lo que cuando usted terminaba,
hablando del proceso, de que se desarrolle con normalidad y que no haya, bueno, pues
impugnaciones, haya recursos y demas.

Y quiero hacer referencia a las oposiciones del afio pasado. Usted lo hereda, pero
estan recurridas esas oposiciones de Secundaria. Los afectados o los aprobados han
recibido comunicacién del juzgado de manera diciéndoles que estan recurridas y
querriamos saber, bueno, pues si a esos aprobados les podemos trasladar tranquilidad de
que esto va a terminar bien. Tranquilidad para ellos y para sus familias. Si usted se ha
puesto en contacto con ellos y si pueden estar tranquilos de que el proceso no vaya, no
vaya a caer.

En una proposicion de ley que hemos debatido antes, justo antes de su
comparecencia, hablabamos precisamente de Formacién Profesional; y hablando de las
mil seiscientas plazas que la ministra de Educacién ha prometido financiar para Aragon,
yo ponia encima de la mesa, bueno, la cuestién de los docentes para impartir esas
titulaciones, esos grados en los que se van a distribuir esas plazas. Mil seiscientas plazas
puede ser una aproximacién a unos cien profesores, cien docentes. No hay plazas de
plantilla sacadas para esa... para impartir esas ensefianzas. Con lo cual, si esperamos a

septiembre, ;qué haremos? Hacer... se haran plazas de cupo, con lo cual, eso
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incrementara la interinidad. Si desde su direccion general se preve ya, bueno, pues esta
situacion.

Se ha hecho referencia aqui también la bajada de horas. El consejero dijo que iba
a afrontar esa bajada de horas en esta legislatura. En esta legislatura queda el proximo
curso, 0 sea, el curso veintidos-veintitrés, no mas. Las oposiciones que estan
convocadas ahora ya no contemplan esa bajada de horas. Todavia no se ha negociado,
pero si se empieza a negociar, por mucho que se baje alguna hora, sera con lo cual, pero
el presupuesto de este afio ya estd cerrado, con lo cual el inicio de curso no lo
contemplaria. Veremos si para el afio.... el curso, el presupuesto siguiente lo contempla,
pero de momento las plazas no estan previstas en esa bajada de horas y eso lleva un
incremento de plazas. Con lo cual, eso tendra que ser de nuevo plazas de cupo, con lo
cual también va a fomentar la interinidad.

Los comienzos de cursos son terribles todos los afios en cuanto al profesorado
bilingle. Usted también hereda ese problema. No se cubren las plazas, el afio pasado no
se cubrieron porque se busca profesores con un C1, entonces poco a poco, se van
cubriendo poco a poco, pero eso hace que, bueno, pues los alumnos puedan llegar a
estar un mes sin tener ese profesor incorporado.

¢Qué mas? Se ha hecho referencia a los alumnos que nos vienen de la guerra de
Ucrania. Arrastran, bueno, van a arrastrar el problema del idioma y la carga psicoldgica
que trae el hecho de salir de su zona de confort, de su ambito familiar, de su &mbito
escolar, de su ambito social. Y eso les va a ocasionar, bueno, pues, como digo, una
carga psicoldgica que deberemos estar preparados o deberemos, o deberemos atender.

Bueno, yo creo que esas son las cosas mas... asi mas importantes que tenia
apuntadas para... para plantearle mas alla de lo que resulte la convocatoria de este afio.
Si que queria hacer una especial incidencia en lo que algunos portavoces que me han
precedido en el uso de la palabra ya han dicho, y es el hecho de, bueno, la diferencia
entre el formato de examen y luego a la hora de valorar la experiencia o la nota del
examen, para dar tranquilidad también a aquellos que estan... llevan tantos afios, por
una parte, unos muchos afios trabajando y que su experiencia es importante para ellos y
otros que llevan mucho tiempo esperando, formandose y esperando este examen para
obtener una buena nota, para poder optar a una plaza. Con lo cual, esa combinacién
también estamos interesados en cual puede ser su explicacion.
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Por lo demas, nada. Confiamos en el perfecto y correcto desarrollo del proceso y
estaremos aqui para valorarlo cuando esto termine. Muchas gracias, presidente.

El sefior presidente (PUEYO GARCIA): Gracias.
Grupo Socialista, sefior Urquizu.

El sefior diputado URQUIZU SANCHO: Muchas gracias, sefior presidente.

Bueno, desde mi grupo lo que queremos, por un lado, es poner en valor todo el
trabajo que vienen realizando desde esta direccion general. La verdad es que la
planificacion del sistema educativo depende mucho de sus recursos, especialmente sus
recursos humanos. Estamos hablando, por tanto, del profesorado. Hay mas, también esta
el PAS, pero desde luego que el profesorado es una parte fundamental del sistema
educativo y, como se ha dicho en su intervencion y en intervenciones anteriores, esto
exige de un gran esfuerzo de planificacion, que no es nada sencillo de realizar, porque
hay que cumplir con ciertos objetivos. Con algunos de ellos. El primero es que la
seleccidn sea capaz de elegir a aquellos que estén mas capacitados bajo un conjunto de
criterios que no siempre son los memoristico. Y eso no es sencillo. Ademas, tiene que
ser un proceso transparente donde todo el mundo entienda que tiene las mismas
oportunidades a la hora de acceder a una plaza. Tampoco es sencillo; y ademéas han
hecho un enorme esfuerzo, no solo por la reposicion de un namero ingente de plazas en
legislatura anterior y esta, que estamos hablando de cientos de plazas de profesorado en
las diferentes etapas educativas, sino que ademas lo han hecho de forma
descentralizada, llevando las pruebas a los diferentes lugares del territorio. Es decir, que
consideramos que se ha hecho un excelente trabajo.

Y todo esto en un contexto de muchisima dificultad o varias dificultades al
mismo tiempo. En los dltimos tiempos ha sido la pandemia, que también dificultaba
hacer procesos selectivos con muchisima gente y eso, pues exigia normas sanitarias que
no son faciles de cumplir. Y ademas también con las restricciones presupuestarias que
ya de por si suele tener un gobierno, pero que ademas, en una situacién econdémica de
tanta incertidumbre en los Ultimos afios, pues tampoco ha sido nada facil, seguramente
realizar la planificacion y donde la pandemia, pues exigia que también otros
Departamentos como el de Sanidad tuvieran una ingente cantidad de gastos, por
ejemplo, en personal.
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Asi que felicitarles por todo el trabajo intentando tener o hacer de este puzle tan
complejo, una pieza tan excelente como han hecho en el sistema educativo. Y
finalmente, no queria dejar de poner en valor especialmente, ya que estamos hablando
con alumnos con dificultad, ahora nos vamos a enfrentar a todos los que van a venir
desde Ucrania. Pero hay méas alumnos con dificultad en el sistema educativo aragonés
que tienen dificultades a la hora, especialmente, bueno, pues de atencion especial, que
tiene que ver también con audicion, en fin, con diferentes problematicas. Y lo cierto es
que viendo los datos, el crecimiento en este profesorado especializado ha sido
espectacular desde el afio 2015. Es decir, que han hecho un esfuerzo enorme,
practicamente hablamos de... han pasado de unos mil profesores, en torno a mil
profesores, o sea, mas de mil, casi mil doscientos cincuenta. Es muchisimo.

Es decir, que si algo sabemos por su gestion es que justamente los alumnos que
tienen mas dificultades estan bien atendidos y que ustedes se preocupan por ello. Por
eso durante estos afios, no solo fruto de estos ultimos tiempos, sino que a lo largo de
estas dos legislaturas ya se han prestado especial atencion a ellos y por eso han hecho un
gran esfuerzo en atender y contratar a este profesorado. Asi que estoy seguro que en este
proceso de incertidumbre que también se nos abre por delante, el departamento estara a
la altura de las circunstancias y por eso desde mi grupo les queremos mostrar todo este
apoyo Yy felicitarles por el trabajo realizado. Muchisimas gracias.

El sefior presidente (PUEYO GARCIA): Gracias.
Para terminar la comparecencia, tiene la directora general un tiempo de diez
minutos para contestar las cuestiones planteadas.

La sefiora directora general de Personal (ALASTRUEY ALPIN): Gracias de
nuevo, presidente.

Bien, sefiorias, voy a intentar dar respuesta no a todas las cuestiones, que han
sido muchas, pero si a una gran parte de ellas.

En cuanto a las oposiciones del veintiuno, sefiora Cortés, por empezar un poco
por el pasado mas reciente, es cierto que se presentd un recurso, no contra las
oposiciones realmente, lo que se recurria era el hecho de convocar oposiciones y no de
estabilizar personas y no plazas, directamente. Entonces por eso desde el juzgado se
notifico a todos los interesados, es decir, a todos los aspirantes que habian superado el
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proceso de oposicion de este pasado afio, de 2021, si querian personarse en este... en
este asunto.

Finalmente, lo que si que hemos sabido y hemos comunicado a todos los
aspirantes es que las personas reclamantes han desistido. Entonces, ese desistimiento les
deja con plena tranquilidad a todas las personas que han superado ese proceso selectivo.
En el caso de que alguno de ellos todavia tuviese alguna duda, bueno, pues es el
momento de trasladarle desde aqui que realmente no tiene nada que temer y que es
funcionario en practicas y funcionario de carrera proximamente, de cara al curso
siguiente.

O sea, por empezar, por lo mas... por lo mas inmediato. En cuanto al futuro, a
los procesos a los que... a ver, no podemos determinar todavia ni podemos hablar de
qué plazas vamos a estabilizar en los dos proximos afios, entre otras cosas porque
todavia estamos unificando criterios y trabajando todas las comunidades auténomas y el
Ministerio. Desde el inicio de este curso hemos llevado, pues una serie de reuniones a
cabo con el Ministerio y todas las comunidades para intentar aplicar criterios comunes,
porque todo aquello que se separe de la unidad entre todas las comunidades perjudicara
a los docentes de cada comunidad.

Y nosotros lo que queremos es que los docentes aragoneses cuenten con las
mejores oportunidades, que no haya un efecto llamada por una discrepancia en criterios
de cara a unas comunidades o a otras. En las préximas semanas, este viernes tenemos la
préxima reunion con el Ministerio y todas las comunidades, precisamente en ese interés
de unificar criterios para la determinacion de las plazas y la proxima semana tenemos un
encuentro presencial, que va a ser el primero de esta etapa post pandémica para finalizar
y concretar.

Una vez tengamos esos criterios acordados de manera comun entre el Ministerio
y las comunidades autonomas, desde luego estaré dispuesta a venir aqui, a comparecer
otra vez de nuevo en esta... en esta sede parlamentaria, y explicarles con detalle todo
aquello que vayamos a llevar a las mesas de negociacion con las organizaciones
sindicales y todo aquello que vayamos a... porque es importante que se conozca y se
divulgue lo que estamos tratando y con qué criterios lo estamos tratando. La
transparencia, desde luego, no va a faltar en este proceso, pero de momento no podemos
anunciar nada mas. Simplemente que el Real Decreto todavia, la modificacién del 276
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no se ha publicado, que se publicard en las proximas semanas y que los criterios los
estamos acordando para determinar esas plazas.

Porque esas dos mil novecientas veinticinco plazas de las que hablabamos, pues
son plazas estabilizables, pero no quiere decir que sean las Unicas plazas estabilizables.
Son plazas estabilizables de acuerdo a lo que realmente la ley ya dice, sefior Sanz. Yo le
voy a poner un ejemplo, que yo soy docente, tengo mi plaza en el Instituto Sierra de
Guara y no la ocupo desde hace unos afos, porgque estoy en otras labores. Esa plaza que
yo tengo estd ocupada por un interino, una persona interina, pero que a su vez, en
alguno de estos afios en que yo no la he ocupado, ha sido ocupada por un sustituto
también, porque ha tenido hijos o se ha casado o ha estado de baja por incapacidad
temporal.

Entonces, tengo que... jtenemos que estabilizar a todas las personas que han
ocupado esa plaza? No podemos estabilizar a ninguna de ellas porque estamos hablando
de estabilizar plazas y no personas, y en esa plaza han pasado tres personas y tienen una
duefia que esta aqui y que en cualquier momento puede volver a ocuparla.

Entonces, claro, no es lo mismo las cifras de interinos, de personal interino y las
cifras y las plazas que estan ocupadas de manera interina desde hace cinco afios, o desde
hace tres, o desde hace mas. Entonces, cuando hayamos acordado esos criterios
comunes, pues vendré aqui a explicar en qué momento del proceso estamos y cuantas
plazas vamos a estabilizar para los préximos afios. Sera pronto, porque la fecha limite
en la que tenemos que determinar esas plazas es el 1 de junio de 2022.

En cuanto a la diferencia de valoracién entre el Real Decreto actual y el Real
Decreto en borrador todavia, evidentemente. Hay diferencias de evaluacion, pero claro,
si queremos cumplir con la legalidad vigente no podemos utilizar el nuevo, porque la
convocatoria es ley y esta regulada por el Real Decreto en vigor en el momento en que
se convoca.

Es importante convocar con antelacion los procesos selectivos para que, como
ha dicho el sefior Trullén, pues todo el mundo sepa qué especialidades se van a
convocar, cuantas plazas hay y qué se le va a pedir.

Entonces, del hecho de haber convocado en el mes de febrero, que es lo que
habitualmente venimos haciendo, alguna vez se ha convocado antes, incluso el afio
anterior, pues bueno, se deriva que tenemos que aplicar este Real Decreto, que ademas
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se trata de una convocatoria solo de plazas de reposicion. Por lo tanto, no podemos
salirnos de lo que estéa en la norma.

De cara a los proximos procesos de estabilizacion, regira el nuevo Real Decreto,
la nueva modificacion de ese Real Decreto y sera... tendra otras caracteristicas. ;Es mas
favorable? Depende para quién. Depende para quién, porque no nos tenemos que
olvidar que no todas las personas interinas tienen experiencia. Entonces, para una
persona sin experiencia, el nuevo Real Decreto quiza no sea tan beneficioso, pero si lo
es el Real Decreto que va a estar en funcionamiento este afio, en las oposiciones de
2022.

Entonces, yo creo que mas alla de cerrar posibilidades, el utilizar o el no
desaprovechar, el realizar proceso selectivo en el afio veintidos, aungue sea con el Real
Decreto 276 bésico, pues, bueno, abre la puerta a unos interinos que no tienen
experiencia, ¢eh?, y que a lo mejor no pueden optar a las plazas convocadas después en
2023 0 en 2024.

Con eso no quiero decir que el proceso de estabilizacion sea negativo, pero si
que es verdad que puede beneficiar quizd mas a las personas que tengan mas
experiencia, porque se le valora... se le valora mas.

Para la acogida del personal de alumnado proveniente de Ucrania. Bueno, pues
estamos sensibilizados, al igual que lo estan todos ustedes y por eso lo han puesto de
manifiesto, y estamos preparados también. Estamos preparados tanto en el mundo rural
como en las capitales. No nos olvidemos que no todas las personas provenientes de
Ucrania van a venir a las capitales de provincia, y nuestras escuelas rurales estan bien
dotadas, estan abiertas y estan esperando con los brazos abiertos, permitanme la
redundancia, a que vengan esos alumnos.

Evidentemente pondremos todos los medios que haya que poner. Si hay que
poner personal de refuerzo, asi lo haremos y desde luego estaran atendidos tanto
académicamente para que puedan cuanto antes, pues conocer nuestro idioma si vienen
con ese desconocimiento, ayudarles y por supuesto apoyarles psicolégicamente con
nuestros equipos de orientacion y con nuestro personal especializado. Al igual que lo
hemos hecho en los afios anteriores con las personas sirias, con las personas afganas,
con las personas provenientes de paises americanos, hispanoamericanos, que han estado
viniendo de manera incesante durante estos ultimos afios. Asi que tendremos esa actitud
igualmente con el alumnado que provenga y sus familias que provengan de Ucrania.
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Y en cuanto, ya para terminar, el tema también recurrente en la mayoria de
ustedes de la reduccion horaria, bueno, pues yo repetiré un poco lo que ya ha dicho mi
consejero, y es que por nuestra parte no habra ningin problema en negociar esa
reduccion horaria. Al revés, haremos todo lo que esté en nuestra mano para hacerlo,
pero para negociar tiene que haber dos partes que asi lo quieran hacer y que se
entiendan. Porque la historia de la reduccion horaria para el profesorado, bueno, pues no
empieza... no empieza en mi, ni mucho menos. Se hablaba de la herencia que he
recibido, sefiora Cortés, pero también he recibido muchas mejoras realizadas por
quienes me han precedido en esta direccién general.

Y una de ellas se llevd a cabo precisamente con Tomas Guajardo, anterior
director general, anterior a Carmen Martinez, en el que, bueno, intentd esa negociacion,
pero bueno, al final una de las partes decidié que no era el momento de hacerlo.
Retomaremos esa negociacion en cuanto sea posible.

Y hasta aqui mi intervencion. Muchisimas gracias y espero encontrarme con
ustedes en préximas ocasiones.

El sefior presidente (PUEYO GARCIA): Muchas gracias, sefiora Alastruey.

Le pedimos que se quede unos segundos con nosotros para finalizar la comision,
porque pasamos al punto nimero cinco del orden del dia, que es ruegos y preguntas.
¢Algan ruego o alguna pregunta hacia la mesa? Pues si no es asi, levantamos la
comision y les recordamos que tenemos la mesa ampliada en estos momentos. Gracias.
[Se levanta la sesidn a las once horas treinta y tres minutos].
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