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La sefiora presidenta (SANCHEZ GARCES): Buenos dias, sefioras y sefiores
diputados. Vamos a dar comienzo a la Comision de Hacienda, Presupuestos, Interior y
Administracion Pablica de hoy, 4 de noviembre [a las diez horas y cuatro minutos].
Damos la bienvenida al director general de Funcion Pablica, don Antonio Villacampa
Dugque, al que le agradecemos que nos acompafie durante la sesion de hoy, porque el
primer punto del orden del dia por el que empezaremos, dejando lo que es el uno para el
final, como viene siendo habitual, es la comparecencia propia del director general de
Funcidn Pablica a peticion del consejero de Hacienda y Administracion Publica, al objeto
de informar sobre los procesos selectivos desarrollados durante la presente legislatura, a
peticion también del Grupo Parlamentario VVox, del Grupo Popular, del Grupo Socialista,
del Grupo Aragon-Teruel Existe, de Chunta Aragonesista y de la agrupacion
parlamentaria Izquierda Unida de Aragon.

Comenzaremos esta comparecencia con la exposicion del director general de
Funcion Publica, don Antonio Villacampa Duque, para lo cual dispone usted de quince
minutos.

El sefior director general de la Funcion Publica (VILLACAMPA DUQUE):
Muchas gracias, sefiora presidenta, sefiorias, miembros de la tribuna del publico. Antes
de comenzar, yo creo que esta en el corazdn de todos un sentimiento que es expresar mis
mayores condolencias para un desastre que hemos tenido en este pais, un desastre que
creo que nadie podia imaginar que pudiera llegar a suceder en las circunstancias en las
que ha sucedido, de la que creo que tendremos que aprender, intentar solucionar los
problemas que sean solucionables, otros desgraciadamente ya no lo son, pero que el
futuro, desde luego, tenemos que acabar con este tipo de cosas porgue yo creo que son
impresentables en el siglo XXI en un pais desarrollado como el nuestro. Dicho esto, voy
a dar comienzo a lo que es realmente ya la comparecencia.

Es la segunda vez que nos vemos con ustedes en esta comision y en este caso a
peticion de todos los grupos para dar cuenta de lo que se esta haciendo en Funcién Publica



Comision de Hacienda, Presupuestos, Interior y Administracion Publica
4/11/2024

(Transcripcion provisional realizada por empresa externa)

[Esta transcripcion tiene caracter provisional, esta sujeta a posterior revision y
correccion, y carece por tanto del valor de una publicacion oficial]

en relacion, fundamentalmente, a los procesos selectivos, en especial, a los de
estabilizacion y a ver qué futuro creemos que nos depara la funcion publica en este campo
en el que se efectlan estas solicitudes de informacion.

Cuando yo preparaba la intervencién tenia una disquisicién. Claro, puedo llegar
aqui, contarles a ustedes una sarta de datos infumables y aburridisimos para que
Ileguemos a cero conclusiones, pero he optado por intentar explicar qué es lo que vamos
a hacer, qué es lo que estamos haciendo y hacia donde nos queremos dirigir, por medio
mas de una exposicion oral con pocos datos, aunque datos, evidentemente, tengo que
aportarles, porque es imprescindible, pero vamos a intentar hacer esto, a menos que sea
comprensible, creo, por todas sus sefiorias, que no tengo ninguna duda de que lo van a
entender.

En primer lugar, yo quiero decir que cuando hablamos del trabajo de Funcion
Publica en este campo, ustedes, que leen todos los dias el Boletin Oficial de Aragon, pues
ya siento aburrirles todas las mafianas con la presencia de Funcion Publica, pero
realmente el trabajo es, y lo he de decir, exhaustivo, entonces la convocatoria de procesos,
la formacion de tribunales, etcétera, estamos practicamente todos los dias en el BOA, que
yo creo que ya de un momento a otro me van a echar porque les estoy ocupando
demasiado espacio.

En primer lugar, una cosa que querria decir, como vamos a hilar
fundamentalmente dos términos, que son el de procesos de estabilizacién y el de tasa de
temporalidad, hay un problema, entre comillas, ya no un problema, sino una situacion
legal por la que todos los procesos de estabilizacién no van a tener su repercusion directa
en el descenso de la tasa de temporalidad, porque hay una serie de normas que tenemos
que cumplir, normas que nosotros mismos nos hemos dado, bien sea en esta legislatura o
en laanterior, sin entrar en detalles, como por ejemplo que no se pudiera adjudicar destino
definitivo hasta que no se hubieran producido dos concursos abiertos y permanentes entre
el personal funcionario, o un orden de prelacion que se ha establecido para la adjudicacion
de destinos definitivos para evitar, se los voy a decir coloquialmente, que se cuelen unos
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procesos por delante de otros cuando no se han ejecutado en el orden cronoldgico que
establece el acuerdo que ahora les voy a decir.

Respecto a la primera parte, habia que hacer dos concursos abiertos y permanentes
para poder dar destino definitivo y en el BOA del dia 1 de noviembre nos encontramos
que toman destino definitivo setecientas dieciséis personas derivadas de procesos
anteriores que no habian podido hacerlo, estaban en destino provisional, no habiamos
podido adjudicarle destino definitivo porque no se habian realizado todavia los dos
concursos abiertos y permanentes que nos marcaba la Ley de Presupuestos Generales del
Estado. Esto es una de las cuestiones que van a incidir en esa tasa de temporalidad y son
personal que ya desde hoy estan en su puesto de trabajo como funcionarios de carrera.
Luego les he hablado de un acuerdo de Mesa Sectorial por el que se establece una
prelacion en la toma de destino definitivo. Entonces, esta prelacion, voy a ser
esquematico, primero van los de estabilizacion de la 17, 18 y 19, segundo, la promocién
interna de las OPE 19, 20, 21y 22. En tercer lugar, las OPE ordinarias del 18, 19, 20, 21
y 22. En cuarto lugar, la estabilizacion de la OPE del 22 por tasa adicional del articulo
2.1, y en quinto lugar la estabilizacion de la OPE 22 y 23, tasa de reposicion adicional
por las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 2021. A ver, ;esto en Roméan
Paladino qué quiere decir?

Pues que muchas veces hacemos un volumen de trabajo que no se nos va a reflejar
en las cifras a 31 de diciembre, que es lo que seria deseable, porque no podremos dar,
pongo un ejemplo, destino definitivo a los funcionarios que han accedido por la via del
concurso exclusivamente, porque a través de la Ley 2021 habia unos procesos que eran
exclusivamente por concurso, pero esto se establecio en el orden de prelacion que entra
en los Gltimos. Son seiscientas treinta y tres personas que ya estan preparadas para acceder
a la funcién publica como funcionarios de carrera en destino definitivo, pero que no
podran tener destino definitivo hasta que el orden de prelacion lo hayamos completado.

Me refiero, aqui hay una disparidad entre lo que es la reduccion, que seria
teoricamente directa, y la que realmente se va a producir, aungue estas personas ya hayan
ganado la posibilidad de entrar como funcionarios de carrera.
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Hay una cosa que no querria dejar de mencionar. Yo llevo en el puesto poco
tiempo y desde que me senté en el despacho que en estos momentos ocupo, encargué que
se realizara un seguimiento de todos los procesos que teniamos, y desde el poco tiempo
que llevo, he de decir que tenemos doscientas once procesos entre convocados y
estimulados, los que estaban Gnicamente convocados con lo que era el titulo, que supone
una movilizacion de dos mil ciento cuarenta y seis plazas de personal que accedera como
funcionarios de carrera y que daran lugar a una reduccién de la temporalidad, porque el
que entra como funcionario de carrera ocupa un puesto en el que desplaza a una persona
que lo esta ocupando con caracter interino.

Respecto a los procesos de estabilizacién propiamente dichos. Procesos de
estabilizacion teniamos, en este momento hemos ejecutado ciento nueve procesos que
suponen seiscientas tres plazas de estabilizacion. Estos procesos son unos por concurso
de oposicion y otros solo por concurso de méritos. Hablamos de la Ley 2021, procesos
de estabilizacion. Tenemos en estabilizacion por concurso de méritos de la OPE 17, 18,
19, ciento trece plazas y veintitrés procesos; de la OPE del 22, ochenta y cuatro plazas,
diecinueve procesos; de discapacitados 17, 18, 19 y 22, quince procesos, noventa y nueve
plazas; y de estabilizacion por concurso de méritos tenemos, por un lado, trescientas siete
plazas de la OPE del 22 y trescientas trece plazas de la OPE 22-23, las extraordinarias de
las disposiciones adicionales sexta y octava.

Esto, si sumamos a grosso modo, vemos que nos salen aproximadamente cerca de
mil plazas y ciento cincuenta procesos, de los que he de decir que estaran todos
convocados a 31 de diciembre, la mayoria, finalizados a 31 de diciembre y dentro de lo
que es nuestro horizonte de cumplimiento de lo que es la Ley 2021, entendemos que en
el primer semestre del afio 2025 todos los procesos de estabilizacion estaran finalizados
y los funcionarios de carrera que hayan obtenido su plaza ocuparan el puesto que les
corresponde. De aqui pasariamos a lo que es la tasa de temporalidad, o sea, que, al finy
al cabo, como he dicho antes, parece que tiene que ser algo directo, pero realmente no es
algo directo, porque la tasa de temporalidad es tremendamente variable. Claro, tan
sencillo como decir, «;cuando sube la tasa de temporalidad?», cuando contratamos
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interinos. ¢Cuando baja la tasa de temporalidad? Cuando salen interinos desplazados por
funcionarios de carrera.

Respecto a la subida de la tasa de interinos, yo he de decir algo que estoy leyendo
en muchos sitios y estoy escuchando en muchos foros, que se estd dejando a la
Administracion con sillas vacias y, por tanto, con servicios sin prestar. Yo tengo que decir
todos los dias, todos los dias firmo autorizaciones de levantamiento de crédito para que
se contraten interinos para poder seguir prestando los servicios publicos esenciales,
ademas de otras medidas que se han tomado, porque nuestro objetivo, desde luego, es que
los servicios fundamentales que hay que prestar se presten con la méaxima calidad a todos
los ciudadanos aragoneses.

Entonces, esa tasa de temporalidad sube por goteo todos los dias cuando
autorizamos la llegada de nuevos interinos que tienen que prestar un servicio y, por otro
lado, ¢cuédndo baja la tasa de interinidad, la tasa de temporalidad? Pues cuando tenemos
procesos selectivos que hacen que los funcionarios de carrera que entren desplacen al
personal interino que estd ocupando esas plazas. Entonces, tenemos aproximadamente
unos dos mil setecientos puestos de trabajo, plazas, perdon, comprometidas de OPE
anteriores. Entonces, hasta que no hayamos, como se dice en mi tierra, limpiado el cafiar,
no sabremos realmente qué es lo que tenemos sobre base fija para poder tomar las medidas
que nos lleven a ese 8% que es nuestro objetivo, porque asi lo marca la ley, ese objetivo
de temporalidad que estamos obligados a cumplir, y que, sin duda, cumpliremos, ya les
digo, mi horizonte temporal es el afio 2025, puesto que el tiempo fisico para poderlo hacer
dentro del plazo que marcaba la ley ha resultado practicamente imposible.

También tengo que decir que tenemos previsto ejecutar, y antes de final de afio,
una serie de turnos libres. O sea, oposicion libre a la que la gente se ha podido presentar,
y, concretamente, son seguros auxiliares administrativos, cien plazas; administrativos,
setenta y nueve plazas; técnicos de cuidados de auxiliares de enfermeria, los llamados
TCAE, ochenta y tres plazas; personalizados y especializados de servicio domestico,
doscientas treinta y seis plazas; y personal de servicios auxiliares, ciento treinta y cinco
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plazas. Estas plazas se convertiran en seiscientas treinta y tres personas que accederan a
su condicion de funcionarios.

He de decir ademas que de estos seiscientos treinta y tres algunos de ellos ya estan
finalizados totalmente los procesos y otros les falta un examen por finalizar, hay muchos
de ellos que son funcionarios interinos en este momento, que van a acceder a su puesto
de funcionario de carrera gracias a que se han presentado a una oposicion y han ganado
la oposicién como yo entiendo que hay que hacer para acceder a la funcion pablica. Por
otro lado, tenemos la promocion interna de administrativos y auxiliares administrativos
que son trescientas tres plazas méas que también van a entrar antes del 31 de diciembre
para tomar posesion como funcionarios de carrera en destino definitivo a través de su
promocion interna.

En definitiva, a ver, yo por hacer un resumen muy esquematico y luego me abro
por supuesto a las preguntas que cualquiera de los grupos quiera realizar, yo creo que el
trabajo que se estad haciendo y que se va a seguir haciendo es mucho. Creo que han
mejorado mucho el trabajo que se ha realizado dentro de Funcion Pablica en este aspecto.
Creo que el camino que llevamos es el correcto para llegar a ese 8%, si bien de la misma
manera se lo dije la primera vez que compareci aqui, no vamos a llegar al 8% a 31 de
diciembre, ni de lejos. El objetivo que yo tengo marcado como direccion general es
aproximadamente rondar el 20% de temporalidad. Es una cifra mejorable, sin duda, con
lo que habia pues es una cifra, yo creo que es bastante buena en relacion con lo que se
podia alcanzar.

Simplemente, afiadirles que las puertas de la direccion general siguen abiertas,
cualquiera que esté para sumar tiene abiertas las puertas de la direccion general para
aportar lo que considere o para realizar las consultas que se necesiten, bien sea por la via
oficial como pregunta parlamentaria, bien sea en una reunion formal, informal dentro del
despacho para llegar a las conclusiones y establecer criterios que, escuchando a todo el
mundo, todos aprendemaos, incluso del que es contraria nuestra forma de pensar, siempre
hay mucho que aprender. Luego, pues seguiremos trabajando. Mi gran objetivo, que a
algunos portavoces ya les he manifestado en privado, es este verano traer a esta casa la
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ley de funcion publica, el proyecto de ley de funcion publica, a ver si de una vez por todas
somos capaces de modernizar nuestro sistema y comenzar luego con los decretos de
aplicacion de esa ley que nos lleven a tener una funcion publica un poco més moderna 'y
mas dentro de los parametros que creo que tenemos que tener. Les doy las gracias y quedo
a su disposicién para cualquier cosa que quieran ustedes plantear.

La sefiora presidenta (SANCHEZ GARCES): Muchas gracias, sefior Villacampa.
Es el turno ahora de los grupos parlamentarios, comenzando por VVox en Aragon. Dispone
de ocho minutos su portavoz, el sefior Civiac.

El sefior diputado CIVIAC LLOP: Bueno, pues buenos dias a todos. Bienvenido.
Lo primero, mi bienvenida al director general. Bueno, y también mis primeras palabras
para manifestar el dolor, el mio y el de mi grupo, pues por la gran tragedia, que todavia
no conocemos bien el alcance de la misma, de los cientos de muertos y las infraestructuras
destruidas. Bueno, pues también un llamamiento a todas las Administraciones para que
se normalice en esos pueblos afectados, lo antes posible, los servicios publicos y la vida
de las personas.

Bien, lo que hoy toca hablar es de Funcion Publica y de procesos selectivos.
Bueno, tengo aqui unas cuantas notas que he tomado de la intervencién del sefior
Villacampa. Se refiere a dos concursos que marcaba la Ley de Presupuestos, abiertos y
permanentes, los macroconcursos de traslados que se dieron en llamar. Entonces, lo
primero que le querria preguntar es, esto en verdad, aparte de las posibles justicias o
injusticias que se hayan generado en su convocatoria 0 en su no convocatoria, Si no se
hubieran convocado, ¢cree que ha sido el detonante de muchos problemas para la
Administracion? Esto, en definitiva, dice: «Bueno, era un acuerdo que yo me lo encontré
y lo tenia que cumplir», ¢pero si hubiera estado en su mano hubiera hecho estos dos
concursos? O bien diria: «Bueno, ahora con la experiencia que hemos visto, la verdad que
nos ha dado mas problemas que inconvenientes».
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Entonces, me gustaria hacerle una reflexion sobre las sillas vacias, esto que decia
de las sillas vacias, sobre todo en los funcionarios de Funcion Publica. Digo de Funcién
Pablica para diferenciarlos de Educacion y los algunos organismos autdbnomos,
especialmente el Salud, bueno, aunque no son funcionarios, aunque practicamente lo son.
Esto de las sillas vacias, puesto que, claro, por un lado, tenemos la queja de algunos
departamentos y de sindicatos, incluso de funcionarios, que hablas con ellos y dicen: «No,
es que en mi servicio faltan la mitad de los funcionarios», y esto es una queja que todos
hemos oido. Pero lo que vemos es que la Administracion no ha parado, la Administracion
sigue funcionando. Entonces yo le queria preguntar, ¢eso de las sillas vacias esto ha sido
porque no se podia hacer de otra forma? ¢Ha sido algo deliberado porque quieras que no
nos estamos ahorrando un dinero con las sillas vacias? En tercer lugar, puesto que con las
sillas vacias los servicios publicos siguen funcionando, ¢podemos hacer el pensamiento
de que hay que revisar algunas de las RPT que quizas vengan del pasado y que con la
digitalizacion y con nuevos medios informaticos quizas no hacia tanta falta tanto personal
en unos servicios y habia que reforzar otros? Porque esto es una cosa viva. Puede ser que
en un servicio nos sobre personal y en otro nos haga falta.

Entonces, ¢de las ensefianzas de la situacion de sillas vacias podemos llegar a esa
conclusién de que quizés haya que revisar la RPT de muchos servicios? Algunos a la baja
y otros al alza, tampoco estoy hablando aqui de que haya que implantar recortes, nada
mas lejos de lo que, especialmente, en Sanidad y en Educacion.

Bien, por otro lado, ya sabe que cuando hablamos de Funcion Pdblica nosotros
siempre sacamos lo de la disposicion transitoria sexta, punto 6, en el que la ley obliga al
Gobierno a publicar un listado con las plazas que estaban en la situacién aquella de abuso
de temporalidad, segun la Ley 2021, y esto hay que hacerlo porque lo marca la ley. O sea,
no porque Vox metiera esa enmienda en la Ley de Presupuestos, pues porque, bueno,
bien, la propuso Vox, pero la prob6 la Camara, y eso es ley, estd en el BOA, y eso hay
que publicarlo. Entonces, lo que no vale es decir que ya se publico un listado por el
Gobierno anterior, porque ese listado no es el que pide la Ley de Presupuestos.
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La Ley de Presupuestos dice que se saca un listado identificando plaza por plaza
y en qué situacion estd en el momento de la publicacidn, si esta cubierta, si esta en una
oferta, esta en una convocatoria, si esta en un concurso de traslados, en qué situacion esta
esa plaza. Bien, porque decir que con sacar un listado en el que se hace un resumen
departamento por departamento, cuerpo por cuerpo, de cuantas plazas habia que
estabilizar, eso no es lo que pide la ley, porque eso seria tanto como que cuando usted era
arbitro, en el acta que redactaba la finalizacion de un partido hubiera puesto: «Pues han
jugado un portero, cuatro defensas, cuatro centrocampistas y dos delanteros». Asi no se
hacia un acta. Se identificaba jugador por jugador, pues eso es lo que le pide la ley, que
identifique plaza por plaza.

Entonces yo le animo a que, igual que este Gobierno se ha tomado muy en serio
cumplir pactos del Gobierno anterior y leyes que quizas no estén muy de acuerdo, como
la Ley 2021, que ha manifestado reiteradamente tanto el consejero como usted mismo
que no le acaban de ver la justicia de que los interinos accedan mediante un concurso de
méritos a la condicion de funcionario de carrera, pero no estan de acuerdo, pero con que
la ley lo dice lo tienen que hacer. Pues esto lo mismo, eso esté en la ley y lo tienen que
cumplir, entonces le animo a que lo cumplan. Desde luego, tendréa todo nuestro apoyo
para cumplirlo.

Por otro lado, es una incomodidad que cada vez que comparezca aqui usted o el
consejero se lo recordemos, de que no lo han publicado. Asi que abrevien el tramite y
publiguenlo y quedamos todos contentos.

¢Qué podemos hacer para abreviar cada uno de estos procesos selectivos? Porque,
claro, usted ha llegado aqui, esto también el sefior consejero nos lo ha explicado en varias
ocasiones, y se encontraron muchos procesos abiertos. La famosa anécdota de los palés
en el sétano que se comian los ratones los examenes. Bien, pero ¢qué podemos hacer?
¢Qué reformas plantea el Gobierno, apoyandose, posiblemente, en herramientas digitales,
en nuevas tecnologias, para que no dure tantisimo un proceso selectivo? Desde que se
convoca la oferta publica de empleo hasta que toma posesion el funcionario de carrera
con destino definitivo es que en ocasiones pasan afos, pasan afios. ¢Qué podemos hacer



Comision de Hacienda, Presupuestos, Interior y Administracion Publica
4/11/2024

(Transcripcion provisional realizada por empresa externa)

[Esta transcripcion tiene caracter provisional, esta sujeta a posterior revision y
correccion, y carece por tanto del valor de una publicacion oficial]

para que eso se pueda resolver en menos de un afio? Porque seguro que es algo que le
preocupa.

Estas son mas o menos las preguntas que le queria hacer. Entiendo que hemos
venido a escucharle a usted y no lo que pueda decir el portavoz de Vox.

Muchas gracias.

La sefiora presidenta (SANCHEZ GARCES): Muchas gracias, sefior Civiac.

Por el Grupo Parlamentario Popular tiene la palabra la sefiora Cobos.

La sefiora diputada COBOS BARRIO: Gracias, sefiora presidenta. Pues en nombre
de mi grupo parlamentario y en el mio propio, también quisiéramos manifestar toda
nuestra solidaridad con el pueblo valenciano, trasladarle nuestro méas sentido pésame,
todas nuestras condolencias ante esta catastrofe de dimensiones tan enormes y que a todos
nos ha sobrecogido, asi que mucho animo y esperemos que se pueda volver a la
normalidad lo antes posible, si eso es posible en algin momento.

Comenzando con la comparecencia del sefior Villacampa, bienvenido otra vez
sefior Villacampa a esta, su comision, su segunda vez, como usted dice, pero la verdad es
que, de funcidn publica en estas Cortes, en esta legislatura yo creo que es la vez que mas
se ha hablado, porque tanto el consejero como usted mismo como su antecesor, han
demostrado que es una situacion que les preocupa y que les ocupa mucho. De hecho, me
consta el ingente trabajo, el enorme trabajo que por parte de todo el personal que se
encuentra en su direccion general estan realizando. Solo basta con remitirse a las cifras,
gue no exhaustivas, y es eso que ha dicho que no son exhaustivas, pero vaya cantidad de
cifras que nos ha puesto encima de la mesa. Como decia, solo basta con remitirse a esas
cifras que usted nos ha dado para darnos cuenta de que hoy en dia hay un antes y un
después en la gestion de la funcién publica en la Comunidad Auténoma de Aragon. Es
que el hecho ademas de estar al frente de la funcion puablica, sin duda, es una de las
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responsabilidades mas dificiles que tiene un gestor en el ambito de la comunidad
autonoma, ya que tiene que intentar contentar a todos los departamentos para que,
efectivamente, estén cubiertas las necesidades que le manifiestan y ademas procurar que
haya unos servicios publicos esenciales de calidad y por un personal efectivamente
competente.

En alguna ocasion ya lo hemos dicho, a mi si que me gustaria volver a recalcarlo,
que la situacion de partida con la que llegé a la Direccion General de Funcion Pablica a
este Gobierno fue con una tasa de temporalidad de casi el 50%, una cifra que pone de
manifiesto la paralisis que en esos momentos existia con respecto a la gestion que habia
hecho el Ejecutivo anterior, el sefior Lamban, con procesos selectivos correspondientes
de ofertas de empleo publico de los ultimos seis afios, porque ahora ya estamos en el
2024, cuando se entrar a los cinco ahora ya son seis, desde el 2018 al 2022. Muchas, dos
setenta y seis plazas del afio 2022 que no estaban convocadas, trescientas veinticinco que
solo estaban convocadas dos, de la oferta del 2021, y las que dejaron sin resolver de todas
las ofertas del 2017, 2018, 2019, 2020.

En fin, hoy llega aqui y nos cuenta que efectivamente durante estos meses han ido
convocando procesos que se han ido resolviendo, y que, en definitiva, pues este impulso,
que era tan necesario y no se habia dado por parte del Ejecutivo anterior, pues se esta
llevando a cabo. Una diferencia fundamental es, por ejemplo, en ese macroconcurso
permanente abierto al que alguna pregunta le ha hecho el sefior Civiac, el portavoz del
Grupo Parlamentario Vox, y yo si que voy a remarcar la diferencia fundamental que ha
habido en estos dos macroconcursos. EI macroconcurso que fue convocado por el anterior
Ejecutivo tuvo un plazo de ejecucion de resolucion de dieciseis, diecisiete meses, con mas
de mil alegaciones. El que se ha llevado a cabo ahora, cuatro meses, catorce recursos. Yo
creo que la diferencia es mas que sustancial, cuando se quiere gestionar se puede gestionar
y, ademas, se gestiona bien.

Sin duda, los datos que ha puesto encima de la mesa, como decia, ya si que
resaltan, efectivamente, este esfuerzo que se esta haciendo, en los nuevos aires que se
estan dando. Yo voy a remarcar también algo que usted ha dicho, no hay dia que no nos
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despertemos que el BOA tenga un anuncio sobre Funcién Publica, usted ha puesto el del
1 de noviembre, yo me voy a ir al del 31 de noviembre, que también se publicaron las
ordenes de destino definitivo de treinta y siete procesos selectivos, aparte ademas de las
listas definitivas y fechas de examenes de varios procesos selectivos. Con lo cual, lo que
esto demuestra es que se esta trabajando bien y mucho.

Luego ha habido una cuestion que usted, a la que usted ha hecho relacion, y es a
intentar conseguir que la cifra de temporalidad, esa que nos encontrdbamos al inicio de
legislatura en torno al 50%, ha manifestado que es posible que se vaya a encontrar en
torno al 20%, que no es la deseable, pero, sin duda alguna, bajar del 50 al 20 es una
barbaridad, son treinta puntos porcentuales menos. Es una barbaridad. Con lo que si que
me quedo es con que, aunque no se va a poder llegar al objetivo del 8% que efectivamente
marca la ley, ese compromiso que usted ha manifestado, que se va a intentar que
efectivamente sea en los afios proximos, cuando podamos intentar llegar a ese 8% que
marca la ley.

También me gustaria sefialar esa modificacion que ha habido de la instruccién,
que ha sido una peticion también por parte de los sindicatos respecto al cese de interinos
y es la excepcionalidad a esa regla automatica, que con caracter general cuando se llega
a los tres afios el interino debe cesar en su puesto de trabajo y, sin embargo, han modulado
esa regla para que, efectivamente, los servicios publicos esenciales, cuando sean
imprescindibles y con un informe técnico y basado en hechos objetivos, se pueda dar
cobertura a esas plazas. De todos modos, continuidad a esos interinos. Creemos que es
una buena noticia, que han escuchado a los sindicatos, y que es importante sobre todo
también de cara a la cobertura de puestos de trabajo y a la prestacion de los servicios
publicos.

El portavoz de Vox, el sefior Civiac, también decia: «<Hombre, alguna cosa habria
que hacer». Bueno, pues yo creo que no simplemente han estado ustedes convocando
procesos, sino que efectivamente han puesto encima de la mesa herramientas,
precisamente para que estos procesos no se anquilosen en el tiempo, no se extiendan y
sigan siendo tan gravosos como habian sido con anterioridad. Por ejemplo, el refuerzo
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del IAS, gque era una herramienta que ya se ha puesto encima de la mesa en alguna
ocasion, con nuevas herramientas informaticas, con un refuerzo de personal y una
inversion anual bastante importante, o también esta creacion de la comision permanente
de seleccion, que se creo en abril, pero que no estaba dotada, por el anterior Ejecutivo,
pero no estaba dotada ni con personal ni presupuestariamente, y ahora para el 2024,
efectivamente, esa dotacion si se ha propuesto.

Me quedo también con este anuncio que ha hecho de la ley de funcién publica en
verano. Creemos que es una muy buena noticia. Esperemos que efectivamente esta vez si
que podamos llegar a un acuerdo y sacarla, porque es una ley que es muy antigua, es de
1992, que necesitamos que efectivamente haya una modernizacién, que la Administracion
de la comunidad autbnoma se acomode y se acompase con los tiempos actuales, y yo creo
que si existe buena voluntad por parte de todos los grupos parlamentarios podremos llegar
a un acuerdo para que la funcién publica de una vez portadas en esta tierra pueda estar al
servicio de los ciudadanos, que no digo que no lo esté, sino que lo esté ain mejor y en las
condiciones que actualmente la sociedad requiere que esté. Por lo demas, ya se me acaba
el tiempo, simplemente, sefior Villacampa, seguir manifestandole nuestro apoyo, que siga
usted en este camino, en este desempefio. Esta claro que hay un antes y un después desde
que usted ha llegado a la funcién pablica. Nosotros nos congratulamos, que sepa que
cuenta con todo nuestro apoyo, y que estamos aqui para lo que usted necesite.

Muchas gracias, sefiora presidenta.

La sefiora presidenta (SANCHEZ GARCES): Muchas gracias, sefiora Cobos.

Turno del Grupo Parlamentario Socialista. Sefior Galeano, tiene usted ocho
minutos.

El sefior diputado GALEANO GRACIA: Gracias, sefiora presidenta. Buenos dias,
sefior Villacampa, bienvenido. Desde luego, desde este grupo no podemos sino manifestar
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nuestra consternacion por los hechos, que todos vemos eso que se dice de que una imagen
vale méas que mil palabras, en este caso, desde luego, la realidad supera ficcion. Las
imagenes son dantescas. Hay seguramente que considerar que verlas por la television es
dantesco, imaginemos lo que tiene que ser viviéndolo ahi en directo.

Venia escuchando esta mafiana una autoridad municipal, un policia local de uno
de los municipios afectados que le preguntaban que qué podian hacer, que qué les pedia
la gente, y con la voz rota y quebrada decia: «Hay que hacer mucho y nos piden hacer
esto y nos piden tal, y falta esto y falta lo otro». «Pero ¢qué van a hacer?», dice «vamos
a intentar equivocarnos lo menos posible». Ya no habla ni de acertar, ni de hacer, dice:
«Es imposible hacer ya algo bien o pensar en poder hacerlo bien. Vamos a intentar
equivocarnos lo menos posible». Me ha hecho reflexionar lo que comentaba este agente,
ya digo, con la voz quebrada. Volviendo a lo que nos ocupa, sefior Villacampa, decia
usted algo, compartimos eso de que decir muchas veces datos y demas, bueno, aunque no
digamos datos también aburrimos mucho al personal, pero con datos todavia seguramente
mas, y decia usted una gran verdad, que de alguna manera o de la que se derivan luego
grandes problematicas de lo que aqui sucede. Decia usted, sefior Villacampa: «Llevo poco
tiempo en el puesto».

Claro, la situacion era critica, pero critica en cuanto a la ingente necesidad de
trabajo que habia que hacer. A usted le viene ese trabajo ya pasado un tiempo desde que
comenzd la legislatura. No tiene culpa, légicamente, de eso, tiene culpa o la
responsabilidad es de ese Gobierno que comienza y al cabo de un tiempo todavia nos
estamos colocando, y usted tiene que tomar esa direccidn general ante la fallida, vamos a
decir, designacion anterior, y todo se va acumulando. Claro, y se van ustedes a pegar
media legislatura, siendo optimistas, media legislatura, de aqui a unos meses veremos,
cambiando de estructuras, modificando RPT, haciendo modificaciones sobre las
peticiones de departamentos, y esto no es culpa ni de los procesos ni de, por supuesto, de
las Cortes, ni es de nadie. Es una responsabilidad de un cambio de Gobierno en menos de
un afo, menos de un afio dos Gobiernos, y esto no sale gratis, sefiorias, y aqui se ve, por
ejemplo, una repercusion. Su gestion doy trompicones y cuando podemos tener un poco
de velocidad crucero sale el Safety Card y nos mandan otra vez a [...?] para cambiar
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ruedas, claro, y otra vez nos tenemos que poner. Ahora nos dice, nos promete, que me
parece que sea bienvenida la ley de funcion publica para el verano, no sera que ahora,
como no van atraer la ley de presupuestos, o no acaban de traerla, nos meten el caramelo
de la ley de funcion pablica. No son incompatibles, digaselo al sefior Azcdn que no son
incompatibles la ley de presupuestos y la ley de funcion puablica, que, como digo,
bienvenida sea. Pero, claro, nos faltan luego los presupuestos, parece ser.

Hombre, sefiora Cobos, estamos mirando hacia atras, pero permitame, al margen
de hacer autocritica, lo primero, por supuesto, pero los porcentajes de temporalidad, ha
escuchado las razones también que daba el sefior Villacampa sobre los porcentajes de
temporalidad, a ver si van a servir las razones estas técnicas que ha dado el sefior
Villacampa para ahora y para antes no. O sea, que las cifras de temporalidad las
manejemos con un criterio u otro, pero hagdmoslo un poco de forma igual o coherente
para todos.

Mire, sefior Villacampa, nosotros lo que vemos es que falta capacidad de gestion,
dan un paso para adelante y dos para atras, van retrasando hitos. La toma de posesién del
1 de noviembre se retrasa ahora para febrero. Como digo, muchas veces la falta de
voluntad real de negociar en la Mesa Sectorial, ¢no? ¢Esta subsanado eso ya? No, sefiora
presidenta, si esta bien que lo aclare. Toman decisiones unilaterales y luego rectifican,
que nos parece bien que se rectifique cuando se toman mal, porgue han tenido que recular
de lo dispuesto en la instruccién publicada en mayo, donde decian que el 1 de noviembre,
nos decian, vamos, donde todos sabiamos que habia centros de trabajo de la DGA que ni
tan siquiera casi podian abrir por falta de personal, y el que falte esa silla vacia, claro, nos
dice: «No, es que esto».

Hombre, pero falta planificacion. Se da esa circunstancia porque falta
planificacion y se llega a ese momento en donde hay que llamar un interino, donde
tenemos problematicas, etcétera, y ademas en esa instruccion se nos, de alguna manera,
regula esa excepcionalidad para tomar, para que continue ese interino de una manera que
nos parece que cuando menos denota cierta discrecionalidad del Gobierno a la hora de
decidir aqui si y aqui no. Si nos puede un poco aclarar como se va a hacer esa, porque se
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va a emitir un informe de los departamentos, de las necesidades, pero existe, segun su
instruccion, cierto margen de discrecionalidad.

Claro, decia el sefior Civiac que no se ha parado esto, que las sillas vacias, bueno,
a lo mejor son. Hombre, que aqui no hace falta recortar, en otros sitios si. ;(Ddénde? ¢En
el INAGA? (En Sanidad? ¢En educacion? ¢En el INAGA recortamos también? Claro, y
otra cosa es que se abra y otra cosa que se dé el servicio que se ha de dar, porque no
solamente se trata de prestar un servicio publico, sino que se haga de manera eficiente y
de calidad, que es a lo que aspiramos los socialistas.

¢ Qué nos puede decir sobre la falta de valoracién de todos los puestos de trabajo?
Cosas pendientes, le digo, del plan de promocién interna, de la modificacién de la gestién
de las bolsas de empleo y listas de espera, de la aprobacion nada ha dicho de la oferta de
empleo publico para el 2024, del inicio de la negociacion del segundo plan de igualdad.
Permitame que le advierta una cuestion, y yo creo que cuando hablamos de este tipo de
calendarios, desde luego, son exigentes y llevan un trabajo enorme, faltaria mas, y valorar
el esfuerzo de los empleados, de los funcionarios publicos y del [...?] en la tarea que
estan acometiendo.

Pero cuando hablamos de todos estos procesos, convocatorias, CONCursos,
etcétera, creo que debemos evitar en caer en cierto conformismo de hacer esto, bueno,
cumplimos los hitos, no centrar la gestion en esa especie de ejecucion de convocatorias
que desde luego llevan mucho trabajo, porque casi, no sé, igual implantamos la
inteligencia artificial y que un algoritmo y vamos desarrollando esto de una manera
sumamente eficiente. Creo que necesitamos, y ojalé a través de la ley de funcion publica,
y cuanto antes, mejor lo hagamos, analizar, reflexionar con un horizonte mas a largo plazo
de lo que la Administracion ha de ser, de lo que la sociedad demanda a su Administracion,
de qué Administracion queremos para el futuro.

Desde luego, necesitamos una Administracion y tenemos la obligacion todos los
aqui presentes, ustedes mas deben liderar eso, y nosotros también debemos contribuir,
proponiendo ideas, reformas, que sea una Administracion adaptada a los nuevos tiempos,
gue sea una Administracion adaptada al entorno digital, que sea competitiva, y ademas
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que sea una Administracion capaz de atraer talento, de traer nuevos perfiles de jovenes
que seguramente cuando nos oyen hablando de plazos, de convocatorias, de tiempos en
diferidos, del costo de oportunidad que supone una oposicion, etcétera, no se ven
incentivados a acceder a ese empleo publico y tenemos que ver qué le podemos ofrecer a
esa poblacion que tiene los conocimientos y que de alguna manera rechaza acceder a la
Administracion publica.

No debemos tampoco acometer atajos, desde luego, ni generar falsas ilusiones,
como algunos hicieron en camparia electoral. Hay que tener, sefior Villacampa, voluntad
de querer mejorar la Administracion, de querer mejorar los servicios publicos que se
prestan, y tenemos serias dudas de que su partido politico, su grupo y este Gobierno
tengan esa voluntad y de que quieran cumplir con esos objetivos. Desde luego, los
socialistas queremos una Administracién publica que se enfrente a los retos que tiene
delante y escuchar a los agentes sociales, escuchar a los empleados publicos, y también a
la sociedad, de lo que demandan de su Administracion.

Gracias, y disculpas, sefiora presidenta.

La sefiora presidenta (SANCHEZ GARCES): Gracias, sefior Galeano.

Turno para el Grupo Parlamentario Aragon-Teruel Existe. Sefiora Buj, es su turno.

La sefiora diputada BUJ ROMERO: Gracias, sefiora presidenta.

Pues nosotros también desde el Grupo Parlamentario Aragdn-Teruel Existe, en
primer lugar, tener un recuerdo para las victimas de esta terrible tragedia. Nuestra total
solidaridad con todas las zonas afectadas, sobre todo para el pueblo valenciano, puesto
que es donde se ha concentrado toda esta desgracia. Mostrar nuestra solidaridad y pedir
gue exista ese trabajo, esa coordinacion tan necesaria para llegar a todos estos sitios, para
poder trabajar y para poder ayudarles, porque ahora es cuando nos necesitan y ahora es
cuando el pueblo valenciano nos necesita para poder afrontar esta terrible desgracia.
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Darle los buenos dias, sefior Villacampa, y darle la bienvenida a esta, su comision.
Al igual que el resto de los grupos de la Camara, a la vista de que todos hemos solicitado
su comparecencia por el mismo motivo, pues queriamos escucharle, queriamos
escucharle su vision respecto a este tema. Tenemos encima de la mesa la famosa sentencia
europea que establece unos objetivos ambiciosos que la Comunidad Auténoma de Aragén
y que el Estado espafiol en muchas de sus Administraciones en global deben de cumplir.
Porque el problema no es exclusivamente nuestro, pero si que es nuestra la
responsabilidad de solucionarlo. Debemos hacerlo mientras no se haga un cambio de
mayor profundidad en el acceso a la funcion publica o en el modelo de trabajadores
publicos que tenemos. Ese es un debate mas profundo pero que debemos de abordar,
como los procedimientos de entrada a los puestos, la flexibilidad y, sobre todo, la
cobertura de plazas en las zonas periféricas de dificil cobertura, 0 como preferimos decir
nosotros, de segunda para la Administracion. Es que es un problema grave de la
temporalidad, y con ello el proceso de estabilizacion que afrontamos es la cobertura de
plazas en las zonas como Teruel, por ejemplo. Hay zonas donde en méas de treinta afios
no han visto un funcionario de carrera, que se cubren sistematicamente por interinos.

A nosotros nos preocupa profundamente que este proceso de estabilizacion cuyos
objetivos se miden en el porcentaje de interinos respecto al global, derive en una merma
de la calidad del servicio que ofrecen las Administraciones, asi como en una merma de
las condiciones de estos trabajadores y trabajadoras. De eso se trata en esencia, de que se
mantenga la calidad para la ciudadania. Para ello, es imprescindible mantener la calidad
en las condiciones de estos trabajadores y trabajadoras. Recalco lo de los porcentajes,
porque supone que se pueden alcanzar los objetivos simplemente cesando a los interinos,
y el resultado de esto es una Administracion saturada que es incapaz de llevar a cabo sus
tareas. Este problema lo vamos a tener, y lo estamos teniendo, pero lo vamos a seguir
teniendo al afio préximo, cuando muchas de estas plazas cumplan los tres afios de
servicio, cuando se cesa automaticamente sin cubrir esa plaza por un funcionario de
carrera. Por ello, es fundamental que se disefie un plan para garantizar que estos interinos,
que ademas ya acumulan un conocimiento y experiencia en el funcionamiento de la
Administracion, puedan estabilizarse sin contravenir los méritos de capacidad con los que
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los funcionarios de carrera sacan y sacan sus plazas. Hay que andar ese proceso de
estabilizacion.

Hemos pasado de un modelo sin movilidad, estanco, y con departamentos
inmoviles, que tampoco es lo correcto, a uno en el que la movilidad es excesiva, donde
hay gente que pasa por tres unidades distintas en un mismo afio, imposibilitando el
asentamiento y el conocimiento necesario para su desempefio. Busquemos un equilibrio.
Ademas, por esta movilidad, junto con los ceses, bien sea por el cumplimiento de los tres
afios o dejando el puesto vacante, se pierde la base histérica de las unidades. Es decir,
perdemos a quienes saben cdmo hacer el trabajo, a quienes conocen el funcionamiento.
No volvamos al modelo de que la unidad nunca cambiaba de personal, pero un modelo
donde todo el personal en un determinado departamento es nuevo o casi huevo, tampoco
es operativo y puede generarnos graves problemas de gestion, igual que decimos en otros
ambitos en tema de personal de la Administracion es clave también la planificacion de la
movilidad y de la cobertura de plazas en todos los departamentos.

En este proceso de estabilizacion del personal interino le pedimos que tenga en
cuenta la realidad del territorio de Aragdn, que quedan siempre las mismas plazas vacias.
Somos siempre los mismos los que pagamos los problemas y la falta de personal, quiza
sea una oportunidad de vincular la estabilizacion con cubrir plazas de dificil cobertura
durante un tiempo determinado para acceder a esta estabilizacion. Vayan mas alla a que
tengamos que estar continuamente escuchando la frase de «nadie quiere ir a ciertas
plazas». Hubo tiempos en los que si se cubrian y estaban cubiertas, con lo cual, lleven a
cabo los modelos necesarios para que esas plazas también se cubran. Vale ya de echarle
la culpa siempre a los mismos. No sabe como duele escuchar esa plaza de que nadie quiere
ir, ¢por qué no se quiere ir a esas plazas? Se trabaje en esa cuestion.

En definitiva, sefior director general, le pedimos que este proceso de estabilizacion
vaya en un sentido claro, que sea el de garantizar la prestacion de un servicio publico de
calidad para todo el territorio, y para ello no se pueden alcanzar los baremos mediante
ceses, esquilmando la capacidad de trabajo de la Administracion aragonesa, dejandola sin
recursos para llevar a cabo su trabajo. No podemos permitir que la ciudadania se quede
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sin servicio porque vamos a cumplir la normativa en cifras a costa de reducir los servicios
publicos. No todo vale para que las cifras cuadren y se cuadren, y se cuadran mediante la
pérdida de calidad, hablamos de recortes, y esto si es asi lo podremos decir alto y claro.

En definitiva, sefior director general, no podemos permitir que en este proceso
perdamos el talento, perdamos a gente formada, gente que lleva afios demostrando su
valia en la Administracion. Hay que andar el proceso para cumplir esta sentencia europea,
pero de una manera en la que pueda beneficiar, en definitiva, a quienes tenemos la
obligacion de trabajar y por quienes tenemos la obligacion de trabajar, que es a los
ciudadanos, y ahora mismo tenemos la sensacion de que ni estd beneficiando a los
interinos ni tampoco al personal funcionario, que estd viendo cOmo se merman esos
puestos de trabajo y como tienen una sobrecarga de trabajo que, desde luego, no ayuda a
sacar adelante el trabajo.

Quedamos a la espera de sus respuestas. Espero que pueda contestar algunas de
las cuestiones, aclararnos la situacion, porque se esta a tiempo de corregir, y de no hacerlo
puede acabar esto en una situacion que sea también grave para los aragoneses y
aragonesas.

Muchas gracias.

La sefiora presidenta (SANCHEZ GARCES): Muchas gracias, sefiora Buj.

Turno para el portavoz del Grupo Parlamentario Chunta Aragonesista. Sefior Soro,
tiene la palabra.

El sefior diputado SORO DOMINGO: Muchas gracias, presidenta. Bueno, yo en
esta primera intervencion de un portavoz de Chunta Aragonesista esta semana, tras los
hechos tan duros que hemos vivido a lo largo de estos dias, también queria empezar
expresando la solidaridad y, desde luego, el acompafiamiento en el dolor y, bueno,
expresar también que me siento orgulloso de que el Gobierno de Aragon esté a la altura
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y esté mandando todo el apoyo personal y material que esta mandando. Tiempo habra de
valorar si politicamente se ha actuado bien, creo que ahora no toca, pero algo que
aprendemos de estos dias creo que es que hacen falta muchos empleados publicos, que
hacen falta bomberos, que hace falta personal de Proteccion Civil, que los que dicen que
es una barbaridad pagar impuesto, nos roban el dinero, y sobran funcionarios y tal, pues,
bueno, cuando pasan estas cosas vemos que hacen falta, sin duda, empleados publicos.

Dicho esto, sefior Villacampa, bienvenido por segunda vez a esta comision,
seguird viniendo porque ademas va asumiendo usted el compromiso, se moja, da cifras,
y pues serd bueno que lo vayamos valorando entre todos.

A mi si que me preocupa, en la linea con lo que estaba diciendo antes, que siempre
que hablamos de funcion puablica se insinuda, subyace esa idea de que sobran funcionarios.
Esa idea de que sobran, cuando hablo de memoria, pero en Aragon, en Espafia estdbamos
como en el 16% de empleados publicos respecto de los empleados totales, y en otros
paises, Dinamarca, Suecia, Noruega, pues estan por el 25, 30%. Evidentemente, es uno
de esos bulos que corren y, desde luego, es absolutamente falso. Creo que hay que poner
en valor la importancia de los empleados publicos, porque los servicios publicos, la
calidad de nuestras vidas dependen, en definitiva, de que haya empleados publicos y de
que estén con estabilidad, bien pagados, contentos en su trabajo.

Sillas vacias. Los primeros que hablan de sillas vacias son los consejeros y
consejeras que vienen a estas Cortes, todos se han quejado. Yo también me quejaba
cuando era consejero y en el futuro me temo que los siguientes consejeros se seguiran
quejando de que hay sillas vacias, de que es una forma muy grafica de decirlo, y ademas
creo que se entiende bien, que es que hay puestos sin cubrir, y esto es una evidencia. Por
lo tanto, no solo es una cuestion de los afectados directamente, sino que los propios
consejeros son los que se quejan de esa situacion.

Lo ha explicado usted perfectamente, ha hecho un esfuerzo ademas de pedagogia
en un tema especialmente arido, que le agradezco. Yo sigo sin tener la imagen clara. Le
pediria mayor sencillez todavia de cual es la situacién. Yo entiendo todo lo que explica,
que conforme se contratan interinos va oscilando, que no es algo fijo entendido, y le
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agradezco la explicacion de que ese requisito de los presupuestos generales de que haya
habido dos concursos abiertos y permanentes para que, creo que ha dicho mas de
setecientas personas que ya estan puedan acceder a su destino definitivo o ese orden de
prelacion que nos ha explicado que afectaba a otras seiscientas y pico de personas, yo
todo esto lo entiendo, pero le agradeceria mayor simplificacion. Si he entendido bien, lo
que ha planteado es que esperan terminar este afio con un 20%, he entendido, y que se ha
comprometido usted a que en el primer semestre del afio que viene llegaremos al 8. Eso
es lo que he entendido. Le pediria mayor concrecién, porque es algo, pero ya ve que no
lo hago con un animo, de verdad, lo hago porque como defensor de los servicios publicos,
cuanto mejor sea la situacion de nuestros empleados publicos, serd mejor. Lo digo por
hacer ese seguimiento y que podamos tener el punto de partida bien claro.

La ley de funcion publica es necesaria, estd muy bien que la tenga en verano. ¢ Nos
van a llamar antes para hablarla? Creo que estaria bien que haya conversaciones incluso
informales, que podamos ir hablando, seguro que al consejero le parece bien, en otros
temas se ha hecho, bueno, pues ir hablando de forma informal para que, mas alla luego
del tramite de enmiendas, que todos sabemos cémo suele resultar, con los juegos de las
mayorias, pues que de verdad se pueda aportar. Se aporta, le aseguro, mucho méas antes
que una vez que llegan las leyes, como sabe perfectamente, a estas Cortes.

Si que le queria hacer una pregunta muy concreta, porgue recibimos en el grupo,
todos los grupos, creo, una propuesta muy concreta y se la queria trasladar por saber su
opinidn. En el dltimo concurso de traslados, de los tres mil ochocientos y pico quedaron
de ciertos tres mil dos cientos, no reprocho nada, es el dato objetivo. Esos puestos ofrecian
a interinos, al final pueden quedar vacantes. Hay una propuesta, que es la que le traslado,
para saber cual seria su opinién, la posibilidad de abrir las RPT al personal fijo de otras
Administraciones publicas, ¢es algo que no supondria un incremento de gasto? Que en el
decreto de 2021 que regula las RPT ya estaria previsto en su articulo 13, que ya dice que
los puestos de trabajo de la Administracion de la comunidad auténoma podran abrirse al
personal funcionario de otras Administraciones cuando sea conveniente por sus
especiales caracteristicas, si no haya sido posible la cobertura con efectivos de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn. Hay una instruccion para la
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modificacion de RPT del afio 2022 de la direccion general que si que exige para esto
acreditar ese intento infructuoso de cubrir el puesto con efectivos de la Administracion y
también justificar que hay una equivalencia funcional entre el puesto de trabajo con la
categoria profesional de procedencia. Es algo que podria ser tan sencillo como una
modificacion de las RPT de los departamentos, para abrirlo a otros funcionarios.
Permitiria el regreso, incluso fisicamente, de algunos que estan fuera de Aragon, en otras
Administraciones, podrian regresar o que estén en Aragon, pero que podrian venir,
podriamos captar talento de otras Administraciones. Hay personas que por motivos de
conciliacion laboral le podria interesar. Le traslado la propuesta, me gustaria saber su
opinidn, no la estoy defendiendo, la estoy trasladando para reflexionar al respecto, porque
quiza podria ser una buena medida, una vez agotadas todas las posibilidades, pero igual
no estaria mal contar con personas ya formadas, con personas que podrian incorporarse a
nuestra Administracion, insisto, sin desplazar a nadie, sino para cubrir justo esos puestos.

Termino, queria ser muy breve. Le agradezco de verdad, le agradezco el trabajo.
Sé lo dificil que es el cargo que ocupa usted y su equipo. Le agradezco el esfuerzo de hoy
de ser didactico y claro, pero si que le agradeceria un, como le decia al principio, que nos
haga una descripcién todavia mas simple de cuél es la situacion, ya no de cémo
arrancamos, ya ve que no lo estoy planteando, «el anterior Gobierno». No, cdmo
partimos, como estamos y hacia donde queremos ir de una forma mucho mas sencilla. Le
deseo de verdad el mayor de los éxitos, cuanto insisto, de lo que se trata es de no solo
porque lo imponga la ley, sino porque todo el mundo merece tener un trabajo digno, los
empleados publicos también, y en el caso de ellos, ademas, de ellos depende la calidad
de los servicios publicos que recibimos.

Muchas gracias.

La sefiora presidenta (SANCHEZ GARCES): Gracias, sefior Soro.

Concluye este grupo de intervenciones, por Izquierda Unida, sefior Sanz, tiene
usted la palabra.
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El sefior diputado SANZ REMON: Gracias, presidenta.

Sefiorias, Izquierda Unida también quiere comenzar mostrando, pues yo creo que
la consternacion, toda la sociedad tiene el corazdn en un pufio. Es absolutamente indecible
el dolor que se puede llegar a sentir viendo la magnitud de una tragedia que pone encima
de la mesa varias cuestiones de las que tenemos que reflexionar a futuro. Ahora mismo,
evidentemente, la atencién a las victimas es lo urgente, es lo que nos llama también a
pedir una respuesta con celeridad de todos los dispositivos publicos, pero cuando la crisis
ecosocial se junta con el desprecio a los servicios publicos, el coctel es terrible. Tiempo
tendremos de debatir sobre estas cuestiones, seguro. Simplemente empezar por ahi,
porque creo gue es de justicia que la primera intervencion que se haga en estas Cortes por
parte de Izquierda Unida, después de lo que hemos vivido y lo que estamos viviendo,
tiene que ser necesariamente de mostrar nuestra conmocion, nuestra condolencia y, sobre
todo, nuestro animo y aliento al pueblo valenciano y al pueblo de todos aquellos territorios
que han sido azotados por esta catastrofe natural.

Sefor Villacampa, buenos dias, comparecia usted hace no mucho también. Le
deciamos entonces que era pronto para exigirle responsabilidades, y hoy comparece,
centrada su intervencion en tres cuestiones importantes, procesos selectivos, procesos de
estabilizacion y, sobre todo, la reduccion de la tasa de temporalidad, y ya ha pasado un
tiempo suficiente como para saber cual es 0 como para pedirle explicaciones, y por eso
esta comparecencia, cual va a ser la hoja de ruta de su Gobierno a la hora de abordar un
problema de la magnitud del que nos ocupa. No decimos que sea sencillo, nunca lo hemos
dicho. Nosotros reconocemos la complejidad, ya la reconociamos en la legislatura
anterior con el sefior Del Ruste, pero, evidentemente, a nuestro juicio, a juicio de
Izquierda Unida, hacia falta y hacen falta medidas mucho mas audaces. Bueno, el analisis
que hay que hacer de su posicion politica y de su propuesta, mas alla de lo técnico, es si
ustedes estan o no estan por la labor de asumir esa posicion de audacia necesaria para
acabar con justicia con este asunto, trasponiendo y dando salida a todos los intereses que
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hay que conciliar, porque no estamos hablando solo de porcentajes, estamos hablando de
muchas mas cosas, de las que intentaré hablar a continuacion.

Usted es un alto cargo de un Gobierno que tiene unos compromisos electorales,
un programa electoral y unos acuerdos de legislatura con los socios de investidura, y la
pregunta es si estan cumpliendo o no estan cumpliendo. A juicio de lzquierda Unida, no
estan cumpliendo, sefior Villacampa. A juicio de lzquierda Unida, siguen resistiéndose al
cumplimiento de la ley debida y, sobre todo, también a dar traslado a contemplar la
jurisprudencia de la Unidn Europea en esta materia. A nosotros nos preocupa, ya nos
preocupaba antes. Nos preocupa, por cuanto incluso en el debate del estado de la
comunidad, cuando trasladamos esta cuestion al sefior Azcon, no contestd, no hizo
mencion ninguna y tampoco dio respuesta a nuestras preguntas sobre la situacion del
personal en abuso de temporalidad y sobre la precariedad en el empleo publico, que son
cuestiones que afectan al conjunto de la ciudadania, no a personas concretas solo. Estamos
hablando de la calidad de los servicios, y después hablaré de las sillas vacias de las que
ustedes hablaban.

Tenemos reiteradas sentencias del TEJUE, estan alli, que nos obligan a abordar
esta situacion, pues con mucha mas contundencia y parece que ustedes estan continuando
con la senda que ya empezé el anterior director general de la anterior legislatura, hemos
debatido mucho con el Partido Socialista. El lleg6 a decir que le repugnaban las sentencias
del TEJUE, y ustedes estan cumpliendo mecanicamente la misma hoja de ruta del anterior
Gobierno, y a nosotros eso nos preocupa. ¢Por qué nos preocupa? Porque, como usted ha
reconocido, no vamos a llegar a esa tasa de temporalidad. Es mas, yo dudo mucho de que
las cifras que usted ha dado acaben cumpliéndose. Si usted ha dado cifras, y le
preguntaremos cuando pasen estos tres meses proximos si realmente se ha cumplido y se
Ilega a esa rebaja del 30% de temporalidad, que afectaria alrededor de unos dieciocho mil
empleados publicos y empleadas publicas en Aragén. Es muy ambicioso lo que usted ha
dicho y las cifras que ha arrojado en una intervencién que pretendia ser clarificadora y ha
sido quiza no tan clarificadora, a nosotros nos salen tres mil seiscientos cincuenta, eso
supondria una tasa de reduccion de la temporalidad del 10%, nada mas. Estariamos en
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cifras del 40%, habida cuenta de que estamos a diciembre del afio pasado en
practicamente un 50,3. No sé ahora en qué situacion esta el asunto.

Por lo tanto, nos preocupa, teniendo en cuenta que ha habido otras
Administraciones que han hecho sus deberes. Administraciones locales, otras
comunidades auténomas, Andalucia ha estabilizado doce mil trabajadores que estaban en
esta situacion en 90% vy, sobre todo, también aquellos que llevaban méas de cinco afios,
pues los han indemnizado cuando no han regularizado su situacion en los concursos, y
€es0 es una situacion clara.

Yo quiero que usted hoy nos diga varias preguntas, cuestiones concretas para
saber en qué situacion estamos. Hoy, hoy en dia, sefior Villacampa, ¢cuantos puestos se
han consolidado en aplicacion de la Ley 20217 Si es, yo le voy a decir que ninguno. Si es
distinto usted me rebate, me lo desmiente y no hay ningin problema. Le voy a hablar
también de cdmo bajan las tasas de temporalidad, porque ustedes dicen que las tasas de
temporalidad bajan cuando se incorporan funcionarios de carrera y suben cuando se
incorporan interinos. Hombre, y cuando se cesan interinos también bajan las tasas de
temporalidad, que es lo que paso, por ejemplo, el viernes pasado. Seiscientos interinos a
la calle cesados en aplicacién de una ley que decia que aquellas personas contratadas
después de su aprobacion, hace tres afios, no podian estar mas de tres afios ocupando un
puesto de interinidad en la Administracion publica.

Tres afios, sefiorias, no ha habido tiempo suficiente para dotar y dotar de verdad
es0s puestos, que ese es el problema. O sea, durante tres afios esos puestos que ocupan
ahora los interinos tenian que haber estado ya, y el problema es de gestion y de actitud,
porque esto al final se salda, pues bueno, se salda con un problema tremendo en la
Administracion publica, sefior Villacampa, y usted dira que no, pero las sillas vacantes.
¢Me quiere decir que no hay sillas vacantes, por ejemplo, en el servicio provincial de
Zaragoza hasta la semana pasada o la anterior? Treinta y seis, han impedido que se
escolarizasen a los nifios debidamente. Si que afecta a los servicios publicos, pero de
lleno. Afecta de lleno a los servicios pablicos.
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Claro, si la respuesta es sacar dos instrucciones, una para el cese y otra para la
modificacion de las condiciones en las que se produce ese cese, es decir, esa instruccion
que sacaron el 22 de octubre, a nosotros nos gustaria saber como se esta aplicando y
cuantos interinos hay que se han salvado del cese al albur de la aplicacion de esa
instruccion, ¢quince ¢Veinte? ;Cuantas solicitudes ha habido, mejor? Diganos cuantas
solicitudes ha habido, mejor, porque este problema no solo lo detectan los servicios,
afecta directamente a la ciudadania que esta en la calle permanentemente, hablando de
una debilidad estructural de los servicios puablicos que no podemos permitir, y eso es, yo
creo, lo que usted hoy tiene que contarnos. A nuestro juicio, usted hoy no nos lo ha
contado Yy, por lo tanto, a mi me preocupa sobremanera que ese bagaje importante que
tiene esa experiencia esa gente, pues al final se pierda, se vayan a la calle y los servicios
publicos estén [...?], estén en unas condiciones muy complejas.

Dos cuestiones de corte juridico, para acabar, que nos gustaria que nos contestase,
porque yo creo que aqui hay cuestiones claras que hay que prever, ¢qué pasara si al final
la sentencia del TEJUE dictamina y da la razén al personal en abuso de temporalidad.
¢Cémo va a afectar eso a los procesos electivos ya convocados? Yo creo que es una
cuestion que ustedes tienen que tener planificada, porque si no la tienen planificada es de
una falta de rigor y una falta de responsabilidad preocupante, y no le estoy diciendo nada
que no le dijera ya al anterior Gobierno, le estoy diciendo lo mismo, lo mismo. Por lo
tanto, yo le pregunto esa cuestion, porque a nosotros eso nos preocupa.

Segunda cuestion, las sentencias que vendran, que ya existen, y sefialan que hay
que indemnizar a los interinos abusados, bueno, en esas prejudiciales, asi lo determinan,
con una indemnizacion correspondiente al despido improcedente, es decir, treinta y tres
dias por afio con un tope de veinticuatro mensualidades. ¢Esto esta consignado en algun
sitio? ¢Estan previendo esto econdmicamente? Porque esto puede ser mucho dinero para
la Administracién publica, esto mismo le preguntaba también al sefior Del Ruste en su
dia, y se lo pregunto a usted porque le va a tocar asumirlo. Por tanto, estas cuestiones son
importantes. Tienen dos meses para corregir una temporalidad que no han, que ya ha
reconocido que no van a cumplir.
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Entre tanto, pues a nosotros nos preocupa mucho esta situacion por lo que respecta
también a la calidad de los servicios publicos, y con esto acabo. Si existen plazas vacantes,
y si no existen plazas vacantes, sillas vacias, yo le pido a usted, si tan alegremente somos
capaces de decir que no hay ningun problema. El otro dia aqui mismo el consejero me
decia que no es capaz de cuantificar cuantas vacantes hay en Educacion, por ejemplo, de
servicios generales, yo le pido a usted que me diga cuantas vacantes hay en la
Administracion publica aragonesa, para saber de qué estamos hablando, porque lo
primero es saber las cifras globales y objetivas. Asi que yo no digo que sea sencillo, sefior
Villacampa, pero lo que si que creo es que ustedes no estan modificando ni un apice la
hoja de ruta prefijada anteriormente, que desoia, que tenemos un problema muy serio que
exige conciliar intereses diferentes y que para eso estan las sentencias y las leyes y que
las leyes y las sentencias, con ese animo de conciliar, esos espiritus tienen que ser
interpretados, de lo contrario, vamos a tener serios problemas y vamos a tener serios
problemas y convertiremos la aplicacion de la ley en un ERE encubierto, que es lo que a
nuestro juicio estd pasando en la Administracién pablica aragonesa.

La sefiora presidenta (SANCHEZ GARCES): Gracias, sefior Sanz. La
comparecencia concluird con la contestacion del director general a las cuestiones
planteadas, por un tiempo maximo de diez minutos. Sefior Villacampa, tiene usted la
palabra.

El sefior director general de la Funcion Publica (VILLACAMPA DUQUE):
Intentaré ser esquematico, porque aqui ha habido muchos planteamientos e intentaré dar
respuesta a todos ellos. En primer lugar, voy a referirme a las famosas sillas vacias, que
creo que ha sido una preocupacion de todos ustedes. Hay sillas vacias ahora, habia sillas
vacias hace un afio, habia sillas vacias hace cinco afios y hace diez afios. O sea, el
problema no viene ahora por la aplicacion de la Ley 2021, sino que viene en lo que yo
creo que tenemos que ser conscientes desde todos los departamentos. Lo primero que hay
que hacer es cada uno saber organizar nuestra casa, y cuando tenemos organizada nuestra
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casa y existen esas sillas vacias que tendremos que valorar si son necesarias o no, destinar
el presupuesto que supone esas sillas vacias, si no son necesarias, a la contratacion de
personal que sea realmente necesario, y si N0 son necesarias y no son reconvertibles, habra
que amortizarlas.

Hay sillas vacias de siempre. Ahora vamos a ir a las sillas vacias que, segln
parece, generan la imposibilidad de prestar un servicio publico correcto. Yo creo que esas
sillas, con una buena organizacion, y tenia dudas de si plantearles una cuestion. Miren,
en mi casa tenemos una empresa familiar que es un gimnasio que abre dieciséis horas y
tengo dos personas en recepcion, si una de ellas coge la baja ¢qué tengo que hacer?
¢Cerrar ocho horas la empresa? Pues no, nos acondicionaremos internamente para que
esas ocho horas estén suplidas, y como es algo temporal, se tomaran las medidas
necesarias para que esas sillas estén cubiertas y siempre el servicio esté prestado. Pero
esto a lo burro pasa, perdonenme la expresion, en todas las circunstancias, hay que
organizar la casa. Esas sillas vacias, y me decia: «Es que estamos haciendo un ERE
encubierto». Pues somos los peores haciendo ERE encubiertos. Hace poco se publicd,
tenemos mas de sesenta mil funcionarios en Aragdn y cada vez tenemos mas. No sé donde
estd el ERE. Sera un ERE contrario o algo que yo no soy capaz de comprender. O sea,
aqui cada vez tenemos mas personal, y que, si es necesario, bienvenido sea, pero tenemos
que hacer una valoracion de lo que es necesario, de lo que es imprescindible y de lo que
No es necesario.

Prestacion de servicios publicos imprescindibles. Se corrigio, efectivamente, la
instruccion que se habia dictado. ¢Por qué? Porque habia una circunstancia especial en la
que la silla quedaba vacia sin ser ocupada por un funcionario. Es decir, se producia lo que
era realmente la silla vacia. ;Qué se ha hecho? Si usted considera que esta persona que se
sienta aqui tiene que prestar un servicio imprescindible, no cese al interino. Esto es el
resumen de lo que dice la instruccion modificada. ;Para qué? Para algo que estan todos
ustedes pidiendo, para que el servicio publico se preste con calidad para todos los
aragoneses, que, sin duda alguna, por si alguien no lo tiene claro, el objetivo de este
Gobierno es que la funcion pablica aragonesa preste los mejores servicios con la mayor
calidad y celeridad a todos los ciudadanos aragoneses. Ese es el objetivo, lo pongo
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encuadrado y con mayusculas, de este Gobierno. Decir lo contrario yo creo que es un
brindis al sol y que tiene que basarse en algo mas, mas que en una sucesion de palabras.

¢Indemnizar a los interinos? Pues no sabemos si los tendremos que indemnizar a
los interinos en abuso. Si hay que indemnizarlos, se les indemnizara, porque este
Gobierno cumple la ley siempre que puede. Porque yo, la del 2021, llegar al 8% ya digo
que no la voy a poder cumplir. Pero porque la vaca no da para mas. Si la vaca diera para
mas desde luego lo haria.

Bueno, voy a ir un poquito también con otros portavoces, porgue Ssi o me voy a
quedar sin tiempo. A ver, ¢sobran funcionarios, sefior Soro? Yo no sé si sobran
funcionarios, pero desde luego esto en algin momento lo tendremos que valorar. Yo creo
que no. Creo que el funcionario no sobra. EI funcionario tiene que ejercer una funcién,
ejercerla bien y ejercerla con una dedicacion impresionante. Esta es mi forma de pensar.
¢Para qué? Para beneficio de todos. No se beneficia ni el funcionario ni Funcion Pablica
ni el departamento equis. Se beneficia la persona que esta al otro lado del mostrador y
recibe un servicio que tiene derecho a que se lo prestemos con una total calidad.

Respecto a los porcentajes, el 8% a fin de afilo. No me aceleren ustedes mucho
porque no me va a dar tiempo a llegar. Pero yo espero estar rondando el 20% vy llegar al
8% a final del afio 2025. Respecto a las cifras que no le salian al representante de Izquierda
Unida, decir que cuando hablamos de las cifras hablamos del sistema general de Funcion
Publica, porque los sistemas delegados de Sanidad, Educacién y Justicia, esos se
gestionan de forma independiente y, evidentemente, habrd que pedir explicaciones a
quien corresponda. En mi caso, yo puedo integrar cifras, pero puedo integrar cifras que
no gestiono, o sea, que ni tan siquiera me puedo hacer responsable de ellas porque son
gestiones que estan delegadas a los respectivos departamentos. Yo cuando hablo de estos
8y 20% hablo del sistema general de la funcion publica.

Vamos a ver si voy pasando. A ver, cesar interinos no es un plan. Nosotros no
tenemos ningun plan de cesar interinos. Cesar interinos no es ni tan siquiera una
obligacion. Cesar interinos es algo que se produce porque tenemos que generar puestos
de funcionarios de carrera que tienen que entrar a €sos puestos que estan ocupados por
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interinos, y un puesto de trabajo no puede ocuparse por dos personas. Si entra un
funcionario de carrera, ha de salir un interino que la esté ocupando. Si el puesto esta vacio,
no desplaza a nadie. Usted me dice que ya vale de que seamos siempre los mismos. Le
digo que tiene usted toda la razén. Hay puestos de muy dificil cobertura en nuestra
comunidad autonoma.

De muy dificil cobertura. Para que esto se cubra, tenemos que llegar a tener una
funcion puablica lo suficientemente bien dotada, no para que esos puestos estén cubiertos
permanentemente por interinos, porque el funcionario no quiere ir a esos puestos, sino
que tengamos el suficiente nimero de funcionarios de carrera para que esas plazas sean
ocupadas por funcionarios que, posteriormente, si no les gusta el sitio donde estan, pues
a través de sus concursos de traslado irdn al sitio que mas les convenga para su trabajo.
No nos vamos a engafiar, ¢los funcionarios dénde quieren trabajar? Donde mejor trabajo
tengan, donde mejor remunerados estén, donde mas cerca de su casa, del colegio de sus
hijos. Es decir, una aspiracion que creo que es ldgica de todo el mundo.

Pero cuando accedan a esa funcién puablica, pues tendran una serie de puestos
vacantes a los que tendran que acceder. Luego, la promocién interna dentro de lo que es
la propia Administracion les llevara a tomar otros destinos. Yo pongo, en mi caso saben
que soy médico, pues claro, el que entra no entra de cirujano cardiovascular del Servet.
El que entra de fuera entra como cardidlogo en Barbastro y pasa y pasa y pasay al final
alcanza su carrera profesional estando en el sitio en el que se quiere desempefiar su
trabajo. Pero esto es que hay que crear un proceso, de tal manera que el funcionario entre
y progrese, en su beneficio y, como he dicho antes, en beneficio de todos.

VVamos a ver si llego. A ver, sefior Galeano, yo si menciono la herencia recibida,
la menciono porque no queda la posibilidad, pero no nos pongamos a que alguien se esta
colocando, a que llevamos dos Gobiernos. Yo le voy a decir una cosa sin ninguna acritud.
Le doy mi palabra de que esto se lo digo con total sinceridad. Si en los ultimos cuatro
afios se hubiera trabajado en Funcion Pablica como en los ultimos cuatro meses, yo le
garantizo que estariamos al dia. No nos estamos colocando. Nos costo colocarnos, hace
tiempo ya de esto, pero la velocidad de crucero que se ha alcanzado, Funcion Publica no
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la conocia desde hace muchos afios, y eso no es porque yo sea el director general, sino
porque tengo un equipo de gente comprometida de buenos funcionarios que quieren
trabajar y ejercer su funcién y que estan dando unos resultados que son los deseados. Yo
he dicho, ¢es perfecto? No, ¢es mejorable? Si, ;vamos a ir a mejor? Si, creo que el camino
que llevamos es el bueno, pero, hombre, eso de que nos estemos colocando y que
tengamos inaccidn, particularmente, me ha parecido un exceso.

En la instruccion, es un tema de matiz, esto de que iban a incorporarse en febrero,
se han incorporado hoy a su puesto de trabajo. Esta instruccion no cambi6. En un
momento inicial se pretendio, porque a peticion de los departamentos, para evitar el cierre
del ejercicio, etcétera, pero, bueno, no hubo un acuerdo sindical, habia un acuerdo previo
de Mesa, se echd atrés, y hoy estan en su puesto de trabajo todas esas personas.

A ver si tenemos alguna cuestién mas. Si, bueno, ya concluyo. ¢Los concursos
son el detonante de los problemas? Sefior Civiac, pues yo creo que no son el detonante
de los problemas, lo que si creo que ha habido una falta de celeridad y que nos ha llevado
a una finalizacién de plazo que nos ha dejado con tres meses de plazo para operar, que
eso es lo que nos va a llevar a que muchas de las cosas que se han hecho no se reflejen en
los datos que nosotros vamos a tener. Pero los concursos, ¢era una imposicion legal? Si,
¢y a qué guio? Posiblemente, hubiera eliminado uno, si me pide mi opinion personal,
porque cuando ya has ofertado todas las plazas y nadie las ha querido, pues ya estan esas
plazas a disposicion de quien quiera entrar. ¢Alguien marco dos concursos? Bueno, pues,
y ademas el segundo concurso se ha resuelto en tres meses y en cinco meses estaban en
su puesto, con lo cual, tampoco nos ha retrasado mucho. Alegaciones se presentaron
doscientas y recursos dieciocho. O sea, que ha sido muy rapido y se ha hecho con total
normalidad. Yo ya le digo, yo hubiera sido solo uno.

El tema de las sillas vacias, ¢ahorro? Pues no. ¢ Voluntario? Pues tampoco. ;Hay
que revisar las RPT? Pues si, yo puedo estar de acuerdo en que hay que revisar las RPT,
pero hay que revisar las RPT cuando tengamos limpio el cafar. O sea, tenemos un terreno
de juego embarrado, vamos a dejarlo llanito, vamos a ponerle cesped y le vamos a dar un
poco de calidad a esta funcion publica para tomar medidas que de verdad nos lleven a lo
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que yo me comprometi con ustedes, a normalizar Funcion Publica de tal manera que
tengamos un camino. Hay muchas mas cosas que se estan haciendo y alguien hablaba de
la valoracion de puestos de trabajo, de las OPE que tenemos. Anunciarles que la OPE del
2024 va a entrar en Consejo de Gobierno en este mes de noviembre y la OPE del 25,
tenemos la intencion de sacarla en el primer trimestre del afio 2025 con un fin
fundamental, poder acumular los procesos de las del 2023 y 2024, que ya hay un acuerdo
sindical, a las del 2025 también para, con un solo proceso, pues estaremos eliminando
tres procesos concretos. O sea, tenemos que limpiar lo que tenemos pendiente, tenemos
que darle acceso a estas dos mil quinientas personas que tienen su plaza practicamente ya
ganada y que tenemos que darles acceso, ¢para qué? ¢Para echar a los interinos? No, para
profesionalizar con estabilidad la funcion publica aragonesa. ;Que hay que echar a los
interinos antes de cumplir los tres afios? Esto no es algo que haya venido de este Gobierno,
esto es una ley bésica...

La sefiora presidenta (SANCHEZ GARCES): Sefior Villacampa, debe ir
concluyendo.

El sefior director general de la Funcion Pablica (VILLACAMPA DUQUE): Esto
es una ley bésica estatal que tenemos que cumplir si o si. Yo tendria mas cosas que
contarles, pero insisto, mi puerta esta abierta, siempre la tienen abierta, en cualquier
momento pueden venir a hablar conmigo el que quiera, pensemos o mismo 0 pensemos
distinto. Yo soy capaz de aprender de todo el mundo porque tengo muchas cosas que
aprender.

Muchas gracias a todos, fundamentalmente, por el tono en el que se ha
desarrollado esta sesion, y quedo a su disposicion para cuantas veces ustedes lo
demanden, evidentemente.

Muchas gracias.
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La sefiora presidenta (SANCHEZ GARCES): Muchas gracias, sefior Villacampa.
Suspendemos la sesion durante dos minutos para despedirle y seguimos.

[Se suspende la sesion].

[Se reanuda la sesion].

La sefiora presidenta (SANCHEZ GARCES): Venga, vayan tomando asiento para
continuar con el siguiente punto del orden del dia, por favor.

Continuamos con el punto del orden del dia nimero 3. Debate y votacion.
Sefiorias, por favor, tomen asiento y guarden silencio y asi podemos continuar. Como
decia, debate y votacion de la proposicion no de ley numero 455/24, silencio, por favor,
sobre la creacién de una base de datos electrénica de guias, permisos y licencias de armas,
presentada por el Grupo Parlamentario Vox en Aragén. Para la presentacion y defensa de
la misma, tiene la palabra el sefior Mor6n por un tiempo de cinco minutos.

El sefior diputado MORON SANJUAN: Muchas gracias, sefiora presidenta.

La propuesta que el Grupo Parlamentario Vox en Aragon trae a esta Comisién de
Hacienda, Presupuestos, Interior y Administracion Pdblica, es una propuesta muy
concreta que tiene su origen en el trabajo realizado en colaboracion con el anterior
director general de Caza en el Gobierno de Aragon, Jorge Valero. La iniciativa tiene por
objeto dar respuesta a una demanda de los cazadores, que Vox consideramos de puro
sentido comun, y que consistiria en la modificacion del actual reglamento de armas, para
gue no sea obligatorio portar en todo momento los permisos o licencias de armas.
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Sefiorias, resulta increible que en pleno siglo XXI la obligatoriedad de portar
consigo tanto el permiso de armas como las guias de pertenencia de las mismas, y mas
cuando el propio Ministerio del Interior tiene ya experiencia en la creacion de bases de
datos, aplicaciones y sistemas de control para evitar tener que portar la documentacion
con algo de pérdida o robo que supone, hasta hace poco indispensable, como puede ser el
permiso de conducir o el seguro obligatorio del coche. A nuestro entender, es
imprescindible que las propias Administraciones, que exigen al ciudadano la realizacién
de todo tipo de tramites a través de la Administracion electronica, den ejemplo
favoreciendo y reduciendo las obligaciones de los cazadores en la parte administrativa de
su actividad. Se trata, en definitiva, de facilitar la actividad de la caza, reconociendo el
importante papel que los cazadores desempefian en la conservacion y mantenimiento del
equilibrio del medio ambiente y el importante impacto econémico que la caza supone
para la economia en el medio rural.

Por todo ello, el Grupo Parlamentario de VVox presenta la siguiente proposicion no
de ley. Las Cortes de Aragdn instan al Gobierno de Espafia a crear una base de datos,
aplicacion informatica o el formato de Administracion electronica que se considere,
equiparable a la sede electronica de la Direccion General de Tréfico y a la que tengan
acceso tanto los titulares de armas como los agentes de la autoridad, que en el ejercicio
de sus funciones puedan llevar a cabo controles sobre armas de caza.

En segundo lugar, modificar el actual reglamento de armas, de forma que una vez
entrada en vigor la Administracion electronica anteriormente citada, no sea obligatorio y
por lo cual no sea sancionable su ausencia, el portal en todo momento, junto al arma, tanto
el permiso de armas como la guia de pertenencia. Como ven, es una iniciativa muy
concreta, una propuesta muy concreta, que responde, como hemos insistido, que responde
a las demandas de los cazadores, los mismos a los que cuando hay una plaga de conejos
0 cuando hay algun otro tipo de problemas siempre recurrimos y que cubren una
importante labor social, ademas, como hemos resaltado, de la importancia que esta
actividad desde el punto de vista también econdmico genera para el medio rural. Por tanto,
pues, bueno, esperamos que cuente con el apoyo de todos los grupos parlamentarios.
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Muchas gracias.

La sefiora presidenta (SANCHEZ GARCES): Gracias, sefior Moron. No se ha
presentado ninguna enmienda, por lo que comienzan los grupos parlamentarios. Por
Izquierda Unida, sefior Sanz, tiene tres minutos.

El sefior diputado SANZ REMON: Han tenido un afio. Yo creo que el sefior Moron
ha citado a su director general de Caza y Pesca para curarse en salud. Han tenido un afio
para impulsar esta cuestion desde el Gobierno, en colaboracion con el Gobierno de la
nacién. Claro, igual es que no se llevan muy bien como para poder impulsar o tener
capacidad de impulso en cuestiones que aparentemente pueden parecer logicas, pero que
tienen una carga. La carga que tienen yo voy a intentar resumirla en tres puntos. Sobre
las prioridades, sobre el contenido, o sea, sobre las prioridades, sobre las competencias y
el contenido. Primero, sobre prioridades. Hablan de simplificacion administrativa para las
personas que practican actividades cinegéticas.

Yo entiendo que a ustedes les preocupa mucho, lzquierda Unida tiene
preocupaciones mas importantes en lo que respecta a dar salida al acceso a la
Administracion publica, en calidad y con simplificacion para las personas. Hemos
debatido mucho hoy aqui. Hemos tenido hasta dos leyes de simplificacion administrativa.
Sobre las competencias ya le he dicho, esto es una cuestién de corte estatal que
evidentemente yo les invito a que ustedes planteen en el seno del Congreso de los
Diputados para que aborden debidamente alli, y sobre el contenido. Puede parecer l6gico
lo que proponen, pero, claro, hay importantes lagunas en los dos puntos. En el primero,
todo aquello que tiene que ver con la conciliacion de agentes de la autoridad. También
los APN son agentes de la autoridad.

Eso habria que tenerlo claro también. Sobre el segundo punto. Claro, ustedes
hablan de reformar un reglamento que lleva treinta afios en funcionamiento y a lzquierda
Unida le vienen a la cabeza varias cuestiones mas importantes que esta, en lo que respecta
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a la necesaria reforma del mismo. Por ejemplo, establecer medidas de control y atencion
mucho mas estrictas a la participacion de menores en este tipo de actividades. Es una
cuestion ademas que hemos planteado también en el Congreso de los Diputados y hemos
pedido informacion, también sobre esta ultima cuestion gque les voy a decir, que es la
eliminacién de la municion de plomo, que es una cuestién exigida y ademas importante
en materia de sostenibilidad y que para ustedes evidentemente no es un problema, porque
para el colectivo para el que estan hoy presentando esta iniciativa pues tampoco.

Entonces, por poner algunos ejemplos de las multiples diferencias que nos van a
llevar a no apoyar su iniciativa, sefior Mordn, entendiendo que ustedes tienen un
compromiso concreto con un colectivo, pero acabo por donde empecé, después de un afio,
largo afio de haber tenido una direccion general de Caza y Pesca en esta comunidad, bien
podian haber impulsado estas o cualquier otra cuestion, porque hasta el momento ain no
hemos visto el balance de esa maravillosa gestién suya al frente de la citada direccion
general.

La sefiora presidenta (SANCHEZ GARCES): Gracias, sefior Sanz.

Por el Grupo Parlamentario Aragén-Teruel Existe, sefiora Buj, tiene usted la
palabra.

La sefiora diputada BUJ ROMERO: Gracias, sefiora presidenta.

Pues, a ver, las armas son una cuestion delicada y en Espafia tenemos un sistema
que funciona para identificar a los portadores de las mismas, y que, como ustedes
explican, son fundamentalmente los cazadores que realizan una labor en el medio rural
cuando existen plagas, como ahora actualmente nos podemos encontrar con la plaga del
conejo. Ante esto, no creemos que sea el momento de abrir este debate, ante una situacion
que estd funcionando, que funciona bien y que es tan compleja y delicada para la
poblacion, porque si eliminamos la necesidad de llevar el carné fisico y tenemos que
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mostrarle en un lugar sin cobertura en el monte, ¢qué hacemos en ese caso? Con el carné
de conducir si que es cierto que se permite si se tiene acceso a la app de la DGT vy las
autoridades a la base de datos, como nos indican. En principio, atendiendo simplemente
a la redaccion del parrafo, si que es cierto que podriamos compartir la necesidad de crear
esa base de datos estandarizada, eso si que es cierto, como acceso a todos los cuerpos y
fuerzas de seguridad, porque las bases de datos compartidas son esenciales para obtener
informacion clave.

Nosotros llevamos afios pidiendo otra base de datos compartida, que nos parece
muchisimo mas importante y trascendental y que alin no se ha conseguido que se ponga
encima de la mesa, como es la que llevamos desde Teruel Existe, pidiendo desde hace
afios, en el tema de sanidad, con que exista ese historial clinico digitalizado y universal,
que seria tan importante para todos y cada uno de los ciudadanos de nuestro pais.

Referente al segundo punto, la verdad es que no nos parece que sea una medida
necesaria. Creemos que generaria inseguridad en la ciudadania y que a los cazadores no
les supone ningun grave perjuicio llevar ese permiso de forma fisica, igual que todos y
cada uno de nosotros llevamos el DNI. Si que consideramos que, aunque si que sea una
propuesta que, en una primera lectura, ya le digo, sobre todo en el primero, uno, podamos
compartir esa necesidad de crear esas bases de datos estandarizadas, si que nos parece
que tiene muchas lagunas y que le faltan muchas medidas en una cuestion tan delicada
como son las armas para tener en cuenta.

Muchas gracias.

La sefiora presidenta (SANCHEZ GARCES): Gracias, sefiora Buj.

Por Chunta Aragonesista, sefior Soro, su turno.

El sefior diputado SORO DOMINGO: Si, muchas gracias, presidenta.
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Sefior Moron, esta iniciativa ya ha conseguido su objetivo. Su objetivo era hacer
un guifio a un colectivo, al colectivo de los cazadores y, por lo tanto, lo que pase una vez
que ya lo ha presentado, creo que importa poco. Ya ha conseguido su objetivo, ya el sector
de los cazadores aqui se ha presentado, ya hicieron su rueda de prensa y hasta alli llegan.
Luego falta el segundo paso. El segundo paso que daran es que los que voten a favor de
esta iniciativa, la simplificacion de siempre, estan a favor de la caza, y los que no votan a
favor estan en contra de la caza, que es para lo que se presentan estas iniciativas.

Yo les reconozco, en Vox han sido muy hébiles siempre en estas cuestiones. Han
creado un marco mental en el que parece que solo VVox defiende la caza, y me parece de
verdad un gran logro que lo hayan conseguido. Cazan personas que les votan a ustedes,
gue no votan, que nos votan a nosotros, compafieros mios de partido cazan, mire, yo no
soy cazador, soy de Zaragoza, no lo he vivido, no soy cazador. Podria ser cazador, pero
no soy cazador, no lo he vivido. Si que voy a los almuerzos de los cazadores. Mire, para
que entienda que no es algo que sea anticaza, pero, como digo, y eso que no me gusta la
libre, en concreto, no me gusta.

Pero, como le digo, lo que estan buscando es eso. Es decir, solo Vox defiende la
caza, solo existe, solo queda Vox, que es lo de siempre. Pues mire, nos genera dudas la
propuesta, a nivel general, en un plano teérico, siempre, cualquier registro electronico es
interesante, ya puedes llevar el carné de identidad electrénico, puedes llevar el carné de
conducir, yo lo llevo en el movil, creo que es un avance. No termino de entender, entiendo
que cuando vas a cazar, anda que no tienes que coger cosas en casa para ir a cazar, vestirte
de cazador, coger tu escopeta, coger el morral o como se llame, anda que no tienes que
coger cosas. No termino de entender lo que cuesta coger los papelicos.

O sea, no termino de entender el perjuicio, lo digo de verdad, insisto, reconociendo
que ojala en el futuro no tengamos que llevar ni un solo papel encima, yo cuando le digo
a mis hijos: «;Has cogido el carné?». Les suena todo rarisimo a la gente joven que
Ilevemos fisicamente un papel, que yo voy a un concierto con mi hijo y llevo la entrada
en papel y se me rie. Por lo tanto, creo que esta bien que en el futuro no haya necesidad
de portar ningun tipo de documento y que todo esté en la red, pero ya le digo, me genera
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dudas la posibilidad en el monte de acceder si no hay cobertura, bueno, pues nos genera
dudas. No tengo demasiado claro que para el colectivo de cazadores la mayor carga
burocratica sea echarse a la cartera estos dos papelicos y no muchas otras cuestiones.

En definitiva, pues no vamos a apoyar esta iniciativa, sefior Morén, ya se lo han
dicho, tiempo han tenido durante un afio en esa direccion general, que, bueno, ahi se la
regalaron, y esto no significa, en absoluto, que la conclusion l6gica sea que Chunta
Aragonesista esta en contra de la caza, que es lo que van a hacer ustedes.

La sefiora presidenta (SANCHEZ GARCES): Gracias, sefior Soro.

Por el Grupo Parlamentario Socialista, sefior Alastuey, tiene usted la palabra.

El sefior diputado ALASTUEY LIZALDEZ: Gracias, presidenta. Pues lo mismo, el
Grupo Parlamentario Socialista no esta en contra de la caza, pero tampoco va a apoyar
esta proposicién no de ley, entre otras cosas, porque nos parece oportunista e intenta
captar la atencion de un colectivo determinado. Yo cuando lei la exposicidén de motivos,
los dos primeros parrafos, llegué a la conclusién de que los cazadores madrugan por
prestar un servicio publico. Oiga, los cazadores van a cazar porque les gusta, que si. Si de
paso hacen un bien publico, es decir, controlan plagas, se matan conejos, oye, pues miren
sobre hojuelas, se divierten y hacen un bien publico. Pero no se les encarga desde la
Administracion que vayan a controlar las plagas, sino que ellos ejercitan una labor
deportiva cinegética que les satisface mucho.

Yo ante esta iniciativa tengo varias consideraciones. La primera es que supongo
que la habran presentado en el Congreso de los Diputados, porque estan ustedes diciendo
que hablemos de una competencia que es exclusiva del Gobierno central y del Ministerio
del Interior, como es el control de las armas, que, por cierto, es algo muy serio. No es otro
tipo de documento, es algo muy serio el control de las armas. A mi me ofrece muchas
dudas técnicas que, si se podria hacerse el registro, que seguro que si, porque se pueden
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hacer muchos registros, y a quién seria accesible ese registro. Me extrafia también que
presenten ustedes esto por lo que ya se ha dicho aqui. Ustedes han tenido la Direccion
General de Caza durante un afio. La mayor parte de la documentacién que un cazador
tiene que llevar al monte cuando va a cazar es fruto de las obligaciones que impone la
Ley de Caza de Aragon.

Yo le pregunté a un cazador este sdbado, me tomé una cerveza con él, y le
pregunté: «Oye, ¢;a ti esto del permiso de armas y la guia de armas te supone mucho
problema?». Me dijo: «Qué va, si lo que llevo es un archivador en el coche con el permiso
de caza, el permiso del coto, la autorizacion de no sé qué, el seguro de los perros, el seguro
de responsabilidad civil». Es que tienen que llevar mucha documentacion. Por cierto,
exigible por los agentes de la autoridad, segun la Ley de Caza de Aragdn, que es
competencia exclusiva de la comunidad autonoma. Oiga, ¢pusieron ustedes en marcha
registros electrénicos de toda esa documentacion que se tiene que presentar a los agentes
de la autoridad si la requieren? Creo que no, ¢verdad? Bueno, pues entonces no quieran
obligaciones para el Gobierno central que no han sido capaces de desarrollar aqui.

Realmente, mas alla de los problemas que ya se han planteado, un agente de la
autoridad que puede pedir la documentacion es un empleado municipal, un agente de
caza. ¢ Tendria acceso a ese registro ese agente de caza? Pues no lo sabemos, mas alla de
que haya cobertura en el monte o no la haya. Yo creo que una competencia que es estatal
deberiamos dejarsela al Congreso de los Diputados a que desde el punto de vista del
Estado se vean cuales pueden ser todos los problemas sin perjuicio de que, evidentemente,
todos creemos que un dia sencillamente con el teléfono o con un chip que nos implanten
se sepa toda nuestra informacién, incluso la tarjeta de crédito, si hace falta, y podamos
pagar en el Corte Inglés, haciendo asi con el o0jo. Pero aparte de eso, aparte de eso creo
que es inoportuna, creo que es oportunista y creo que lo que tienen que hacer es encargar
al diputado por Zaragoza de VVox que presente una PNL en el Congreso de los Diputados
instando al Ministerio del Interior a que cree este registro previo a crear el registro
electronico y a que podamos llevar el DNI en el teléfono, que aln no podemos, por cierto,
y que hay que presentarlo si te lo pide un agente de la autoridad mientras estas cazando.
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Gracias.

La sefiora presidenta (SANCHEZ GARCES): Gracias, sefior Alastuey. Concluye
por el Grupo Popular el sefior Arrechea.

El sefior diputado ARRECHEA SILVESTRE: Muchas gracias, sefiora presidenta.
A ver, ciertamente, hay cuestiones que son salvables y otras que son mas dificiles de
salvar, pero el ejemplo que ponia el sefior Alastuey en cuanto a si los guardas rurales
municipales o los propios APN tienen que tener control o acceso a esa base de datos,
decirle que las policias locales los tienen en este momento, tienen sus competencias en
trafico dentro del casco urbano, al igual que lo podria tener cualquier otro agente.

Hay que decir que el ejercicio cinegético, en todas sus variantes, yo creo,
posiblemente, sera una de las actividades mas regladas y méas reguladas de las que
actualmente se realizan. No hay que olvidar que usamos o se usan armas de caza. Estan
reguladas también, sefior Sanz, en la regulacion de menores, también estan reguladas en
la eliminacion del proyectil de plomo, sobre todo, o solamente hoy en dia en los acuiferos,
medioambientalmente hablando, la problematica que puede tener, y todo habré que tratar,
y todo habré que debatir, y esta yo entiendo que es una de las cuestiones que podemos
hablar y debatir.

Si bien es verdad, y tenia razon el sefior Alastuey, que cuando salimos a cazar, y
yo soy cazador, sefior Soro, cuando salimos a cazar, no solamente tenemos que llevar la
guia de la o las escopetas y nuestro permiso de armas, sino que hay un sinfin de
documentacién que tenemos que hacer, y que entiendo no es tan complicado de
simplificar, hablando de la licencia de caza, como de los seguros obligatorios, tanto de
los perros como el seguro a terceros. Pero son cuestiones que podemos ir tratando y que
podemos ir eliminando poco a poco para, en un futuro, y si es posible, que el cazador
salga a cazar, no a almorzar, que también hacemos algunas otras cuestiones que solamente
el cazar, con todos los cachivaches que tenemos que llevar.
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Entrando ya en la mocion, decir que, bueno, como ya se ha comentado, es una
competencia que corresponde al Estado, corresponde al Ministerio del Interior, a la
Direccion General de la Guardia Civil, que cuenta con intervencion central de armas y un
registro de las mismas. La proposicion plantea crear una base de datos o cualquier otra
alternativa, y ahi tenemos que decir que esa base de datos o esa alternativa ya existe y es
el Registro Nacional de Armas. En el apartado 1 del articulo 9 del reglamento establece
que, en el Registro Nacional de Armas deben constar todos los datos necesarios para
expedir licencias, autorizaciones, permisos, tarjetas y/o guias de pertenencia de armas.
Pero es que, ademas, existe un 6rgano colegiado y consultivo de caracter permanente de
la Administracion General del Estado, que depende del Ministerio del Interior, que tiene
como funcion la interpretacion del reglamento y la promocion de su modificacion o de su
actualizacién, como es el caso que nos ocupa. Dicho drgano es la Comisién
Interministerial Permanente de Armas y Explosivos, y entendemos desde nuestro grupo
que es ahi donde nos tenemos que dirigir o donde debe dirigir esta peticién. Dicho esto,
por supuesto que cualquier sistema que permita o que facilite la labor tanto de agentes de
autoridad como de los propios cazadores, siempre sera apoyada y siempre sera bien vista
por este grupo politico. Es por ello por lo que apoyaremos Su proposicion,
independientemente de simplificar que si el que apoya la proposicion va a favor de la caza
0 en contra de la caza. Entendemos que es un bien para el cazador y entendemos que se
debe de apoyar.

Muchisimas gracias.

La sefiora presidenta (SANCHEZ GARCES): Muchas gracias. Pues concluidas
todas las intervenciones, pasamos a votar. ¢\Votos a favor? Diez votos a favor.

¢(Votos en contra? Nueve votos en contra. Por tanto, queda aprobada la
proposicion no de ley 455/24. Turno de explicacion de voto. ¢ 1zquierda Unida? ; Aragon-
Teruel Existe? Sefiora Buj.
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La sefiora diputada BUJ ROMERO: Simplemente he de decir que, bueno, ya se
ha dicho por parte de otros grupos, evidentemente, he dejado claro en mi intervencion
que desde Aragon-Teruel Existe siempre vamos a estar a favor de que se generen esas
bases de datos, no solamente en el tema de la caza, sino que en todos. Vuelvo a poner el
ejemplo de la falta que hace esa tarjeta Unica sanitaria, pero al final es cierto que este tipo
de propuestas, como también ha dicho el sefior Soro, son traidas a esta Camara para que
parezca gque una Unica parte o que un Unico grupo parlamentario defiende a los cazadores
y €s0 es mentira. Eso es una burda mentira.

Desde Aragdn-Teruel Existe apoyamos a los cazadores. Es una actividad que en
principio puede ser lidica y que realizan de manera voluntaria muchisimos aragoneses y
aragonesas y que también cumplen una funcion de control cinegético que necesitamos.
Es una actividad tremendamente reglada, es una actividad en la que toda la
documentacién que tienen que llevar y que es necesaria por la actividad que se realiza, es
importante, pero desde luego lo que no podemos consentir es que el apoyo a un sector
como es el de la caza, sea apropiado por absolutamente nadie. Todos los que estamos aqui
presentes, todos nuestros grupos, todos nuestros partidos tenemos votantes y tenemos
gentes que, evidentemente, son cazadores y que ejercen su aficion con toda la libertad y
que seguiremos apoyando.

Muchisimas gracias.

La sefiora presidenta (SANCHEZ GARCES): Gracias, sefiora Buj.

Chunta Aragonesista, sefior Soro.

El sefior diputado SORO DOMINGO: Si, por economia de tiempo, suscribir las
palabras que ha dicho la portavoz de Teruel Existe, Gnicamente.
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La sefiora presidenta (SANCHEZ GARCES): Gracias.

Por Vox, sefior Moron.

El sefior diputado MORON SANJUAN: En primer lugar, agradecer al Partido
Popular el que haya apoyado esta iniciativa. Bueno, pues mire, sefiora Buj, estan a favor
de que se creen estas aplicaciones electronicas, pero luego vota en contra. Bueno, pues
no lo sé, no se acaba de entender, ¢verdad? Todos los sefiores de la izquierda demuestran
0 se manifiestan a favor de la caza, todos tienen amigos cazadores, pero hoy han perdido
una oportunidad de apoyar la caza, disminuyendo las trabas que se encuentran los
cazadores para realizar su actividad.

Pero mire, de todas las intervenciones, yo creo que la mas grave, las afirmaciones
mas graves que se han escuchado son las del Partido Socialista, cuando ha dicho el sefior
Alastuey que la caza no realiza una actividad de interés pablico, de bien publico, que los
cazadores salen a cazar porque les gusta y porque es una actividad ludica, deportiva que
les gusta. Mire, yo creo que eso es tirar por tierra todo lo que ustedes mismos han estado
defendiendo durante mucho tiempo en relacién con el papel de la caza en el control
cinegético y en el mantenimiento del equilibrio medioambiental.

Ustedes sabran, ustedes sabran qué es lo que opinan, o no sé si lo saben, pero mire,
cuando dice que nosotros hemos planteado una iniciativa oportunista, ¢oportunista por
qué? Porque lo estan demandando los cazadores. Bueno, mire, aclarense ustedes porque
unas veces dicen que estan a favor de la caza, otras veces dicen que no, unas veces dicen
que tienen una labor importantisima en el mantenimiento del medio ambiente, de la
economia del medio rural, y hoy dice que es una cosa ludica, deportiva y que sale el que
quiere.

La sefiora presidenta (SANCHEZ GARCES): Gracias, sefior Moron.
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El sefior diputado MORON SANJUAN: Muchas gracias.

La sefiora presidenta (SANCHEZ GARCES): Por el Grupo Socialista, sefior
Alastuey.

El sefior diputado ALASTUEY LIZALDEZ: Pues si, es una actividad lddica y
deportiva. Los cazadores salen a cazar porque les gusta cazar, y otra cosa, sefior Moron,
y no intente usted tergiversar mis palabras, es que, en un momento determinado, mediante
esa actividad que les gusta, pues puedan ejercer una labor que socialmente es de
agradecer. Pero basicamente preguntenles ustedes a los cazadores y preguntenles si lo
hacen por una vocacion de servicio publico o por el ejercicio de una muy legitima
actividad deportiva y cinegética.

Sefior Mordn, ¢sabe cudl es el problema? El problema es que nosotros no podemos
hacer nada con esto. El problema es que esto es competencia del Congreso de los
Diputados y tendrian que haber presentado ustedes esta iniciativa en el Congreso de los
Diputados, porque estamos hablando justamente de toda la documentacién que necesitan
los cazadores de la mas delicada. Conviene que el Ministerio del Interior y conviene que
los grupos parlamentarios en el Congreso discutan si es adecuado lo que usted estd
proponiendo aqui y lo que parece que no se atreve a proponer en Madrid. Pero es que
todos los demas tramites burocraticos que tienen que realizar los cazadores son fruto de
la Ley de Cazay ustedes han tenido la responsabilidad de la caza durante un afio y no han
simplificado absolutamente nada. Los que estan en contra de la simplificacion y, por
tanto, complicandole la vida a los cazadores son ustedes. Lo diremos bien alto, ustedes
les han complicado la vida a los cazadores. Gracias.

La sefiora presidenta (SANCHEZ GARCES): Gracias, sefior Alastuey.

Por el Grupo Popular, sefior Arrechea.
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El sefior diputado ARRECHEA SILVESTRE: Muchas gracias, sefiora presidenta.

Bueno, yo entiendo...

La sefiora presidenta (SANCHEZ GARCES): Silencio, por favor.

El sefior diputado ARRECHEA SILVESTRE: Entiendo la postura de alguno de los
grupos, pero si que es verdad, que igual es una reflexion mia, que la mejor forma, sefiora
Buj, de no personalizar el ejercicio de la caza en solamente un grupo politico, como usted
decia, a lo mejor la mejor forma era apoyando iniciativas como esta, que ciertamente
ayudan o pueden llegar a ayudar al sector y ademas no les supone ningln perjuicio a
ninguno de los grupos politicos que estamos aqui hoy.

Es decir, el simplificar cualquier tipo de burocracia o el poder llevar esa
documentacion en el mdvil, no creo que a ninguno de estos grupos le suponga ningun
trauma. Pienso o creo o estoy seguro de que seria la mejor forma de no personalizar la
defensa de la caza en el grupo politico que presenta la proposicién. Dicho esto, pues decir
que ciertamente los cazadores si que hacen esa labor. Tiene usted razén, sefior Alastuey,
yo salgo a cazar porque me gusta la caza, porque lo he vivido desde pequefio y porque
ese sentimiento lo tengo arraigado en mi familia.

Pero también es cierto que cuando hay que buscar un equilibrio en el ecosistema,
siempre es, y lo he dicho en mi intervencidn, el cazador o es la mejor herramienta que
tiene la Administracion, iba a decir la Unica, pero quiza es excesivo, pero si que es la
mejor herramienta para hacer ese control de nuestro medio ambiente.

Nada mas, muchisimas gracias.
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La sefiora presidenta (SANCHEZ GARCES): Muchas gracias.

Retomamos el punto nimero 1 del orden del dia. Lecturay aprobacién, si procede,
del acta de la sesion anterior. Queda aprobada. Punto nimero 4. Ruegos y preguntas.
¢Algun ruego? ¢Alguna pregunta? Sin nada mas que tratar, se levanta la sesion [a las
once horas y cincuenta y ocho minutos], recordando a los miembros de la Mesa ampliada
que a continuacion tendremos la misma. Gracias a todos, y muy buen dia.
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